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2026 —~Anu/ /ntcrna)tiona/ al Femeii Fermier!

Tn anul 2005 lansam in Business Press un proiect
dedicat femeilor de cariera din intregul mediu de afa-
ceri, iar de peste 15 ani I-am oferit exclusiv agribusi-
ness-ului, ca o recunoastere a eforturilor si implicarii
femeilor Tn agricultura. Anul trecut, un partener din do-
meniu m-a atentionat ca o altd publicatie mi-a preluat
ideea. Reactia mea a fost una de bucurie si absolut nor-
mal&: “Inseamné ca a fost o idee care a placut si a ge-
nerat interes, sper eu ¢a nu unul material...” Si mai in-
seamna ca am creat un precedent al aprecierii calita-
tilor umane si profesionale, pozitionand femeia pe po-
diumul Performantei!

Pentru noi, ca revista, a fost si rdméane in continua-
re un proiect de suflet si pentru suflet, care sub nicio
forma nu poate fi cuantificat material, iar pentru mine,
personal, reprezinta acea vibratie si conexiune, de la
inima la inima.

Asa cum stim, 2026 a fost declarat oficial Anul In-
ternational al Femeii Fermier de catre Adunarea Ge-
nerala a ONU. Aceasta initiativa, lansata initial in mai
2024 sub coordonarea Organizatiei Natiunilor Unite
pentru Alimentatie si Agricultura (FAO), urmareste sa
recunoasca rolul femeilor in sistemul agroalimentar
global si vizeaza promovarea actiunilor concrete pen-
tru sustinerea celor din mediul rural.

Agricultura este adesea perceputd ca un domeniu
dominat de barbati, ceea ce poate reprezenta o pro-
vocare pentru femeile care aspira la o cariera in acest
sector. Cu toate acestea, observam o crestere repre-
zentativa a numarului de femei in functii cheie in com-

panii agricole dar si in ferme. Astazi, femeile din acest
domeniu aduc o perspectiva diferitd si valoroasa, con-
tribuind semnificativ prin inovare la modernizarea si
dezvoltarea agriculturii in tot ansamblul ei.

Ele sunt din ce in ce mai bine pregatite, avand stu-
dii superioare in domenii precum agronomie, manage-
ment agricol sau stiinte economice si participa cu mare
interes la cursuri de formare profesionala si accesarea
programelor europene pentru dezvoltare rurala.

Capacitatea de a conduce ferme, cooperative sau
afaceri agroindustriale cu succes face parte din abili-
tatea de management si leadership cu care sunt in-
zestrate, dar si din deschiderea catre tehnologii noi,
precum agricultura de precizie, utilizarea dronelor sau
a irigatiilor inteligente. Femeia de cariera din sectorul
agricol roméanesc reprezinta, in prezent un model de
succes care imbina pasiunea pentru agricultura cu
profesionalismul si dorinta de progres.

Tn prezent, extrem de important, ca element defini-
toriu al femeii de cariera, in sectorul agricol este echi-
librul intre traditie si modernitate. Femeia reuseste sa
pastreze valorile traditionale ale agriculturii romanesti,
integrand Tn acelasi timp inovatiile tehnologice. Spiri-
tul lor antreprenorial este din ce in ce mai activ, iar lan-
sarea n afaceri proprii si implicarea in educarea comu-
nitatii Tn sensul agriculturii durabile, fiind cele mai rele-
vante dovezi in acest sens.

La multi ani frumosi si prosperi, distinse doamne
ale agriculturii roméanesti!

Geo BELDIMAN

EDITORIAL NS
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LAPAR are o noua conducere

Matei Titianu a fost ales
Presedintele asociatiei de fermieri

Federatia LAPAR — Liga Asociatiilor Producatorilor Agri-
coli din Roménia a desfasurat, in data de 16 februarie 2026,
sedinta ordinara a Adunarii Generale, la care au participat
toate organizatiile membre cu drept de vot. in urma proce-
sului de vot, domnul Matei Titianu a fost ales Presedinte al
LAPAR, primind sustinerea unanima a membrilor.

“Le multumesc tuturor reprezentantilor asociatiilor membre
LAPAR pentru increderea si sustinerea acordate. Votul lor ma
onoreaza si méa obliga, in egald mésura, sé actionez cu res-
ponsabilitate, fermitate si consecventa pentru apdrarea inte-
reselor fermierilor si pentru consolidarea rolului organizatiei
in dialogul national si european. Voi rdméne permanent des-
chis dialogului si colaborérii, deoarece consider cé forta unei
organizatii este daté de coeziune, de capacitatea de a valo-
rifica energia noii generatii de fermieri si, in acelasi timp, de
a respecta si integra experienta acumulata de-a lungul anilor
in acest domeniu.

In mod special, doresc s& ii multumesc domnului Dr. ing.
Nicu Vasile pentru activitatea si contributia semnificativad adu-
se in perioada mandatului s&u. Expertiza si experienta sa re-
prezinta un capital important pentru organizatie, motiv pentru
care imi doresc s& continudm colaborarea intr-o relatie de tip
presedinte — consilier onorific, in beneficiul LAPAR si al sec-
torului agricol roménesc”, a spus noul Presedinte al Ligii.

Tanarul fermier Matei Titianu Tn varsta de 29 de ani, ad-
ministreaza o ferma de cultura mare, circa 700 ha, in judetul
Braila, alaturi de familia sa.

Adunarea Generala a desemnat noul Consiliu Director,
format din sase membiri titulari si doi membri supleanti, care
isi incep mandatul cu responsabilitatea de a coordona acti-
vitatea organizatiei in anul agricol 2026: Bogdan Furfurica,
Fazakas Miklos, Laurentiu Mocanu, Andrei Popescu,
Alexandru Draganescu, Adrian Leca, Madalin Jenaru,
Radu-Codrut Nitulescu. Totodata, Elena Visanescu a fost
revalidata in functia de Cenzor al Federatiei LAPAR.

Un element important al noului mandat il reprezinta pre-
zenta tinerilor in componenta Consiliului Director, fapt care
confirma aprecierea activitatii desfasurate si demonstreaza
disponibilitatea noii generatii de fermieri de a se implica activ,
de a investi timp si energie Tn consolidarea organizatiei si in
reprezentarea profesionista a sectorului agricol.

Activitatea anului 2025, validata

Adunarea Generala a aprobat in unanimitate Raportul
de Activitate pentru anul 2025, care evidentiaza un volum
consistent de demersuri institutionale la nivel national si eu-
ropean, participarea activa in grupurile de lucru la Copa-
Cogeca, implicarea in cadrul Aliantei pentru Agricultura si
Cooperare, precum si contributii la proiecte europene de cer-
cetare si inovare.

6

Anul 2025 a fost caracterizat de un context complex pen-
tru agricultura romaneasca, marcat de presiuni economice
si legislative. in aceste conditii, LAPAR a desfasurat o activi-
tate sustinuta, realizata cu resurse limitate, dar cu determi-
nare si responsabilitate institutionald, in interesul fermierilor
membri.

LAPAR se extinde cu noi organizatii

Adunarea Generala a aprobat in unanimitate cererile de
adeziune depuse de: Raiffeisen Agro Romania - RWAAGRO;
Asociatia Producatorilor Agricoli din Bucovina — APAB; Aso-
ciatia “Gusta din Bucovina”; SC CERLIT SRL — membru fara
drept de vot, conform Statutului; INCDS “Marin Dracea” —
membru onorific. Prin aceste noi aderari, LAPAR Tsi consoli-
deaza reprezentativitatea in sectorul agricol, reunind organi-
zatii relevante si extinzandu-si capacitatea de dialog si ex-
pertiza in relatia cu institutiile nationale si europene.

Angajamentul pentru continuitate si unitate

LAPAR fsi reafirm& angajamentul de a actiona transpa-
rent, echilibrat si consecvent in dialogul cu autoritatile natio-
nale si institutiile europene, promovand unitatea si colabora-
rea n interiorul organizatiei si in cadrul structurilor asociative
din care face parte. Organizatia va continua sa sustina com-
petitivitatea fermierilor roméani si dezvoltarea durabila a agri-
culturii, intr-un context european si global aflat in permanenta
schimbare.
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Fermierii romani pot contribui la
tranzitia energetica a Europei —
Corteva Agriscience

La conferinta “De la Fermieri pentru Fermieri”, organizata
de Forumul Agricultorilor si Procesatorilor Profesionisti din
Romaénia (FAPPR) pe 12 februarie 2026, compania interna-
tionala de stiinta si tehnologie agricola Corteva Agriscience
si-a prezentat perspectiva asupra modului in care agricultu-
ra poate contribui la obiectivele climatice si energetice ale
Europei, mentinand in acelasi timp securitatea alimentara si
sprijinind rezilienta fermierilor.

Compania a evidentiat, de asemenea, biocombustibilii
avansati ca o oportunitate-cheie de a lega practicile agricole
durabile de decarbonizarea unor sectoare strategice, precum
aviatia. Expertul companiei, Maria Cirja, Marketing Mana-
ger la Corteva Agriscience pentru Roménia si Republica
Moldova, a subliniat ca agricultura este din ce in ce mai re-
cunoscuta ca un contributor strategic la tranzitia climatica si
energetica a Europei. Ea a evidentiat faptul ca, prin modul
in care gestioneaza solul, resursele si rotatia culturilor, fer-
mierii pot creste culturi pentru biocombustibili, continuand in
acelasi timp sa asigure aprovizionarea alimentara a Europei.

“Culturile precum graul, porumbul sau soia sunt cultivate
de multi ani intre culturile principale pentru hrana si furaje
datorita impactului lor pozitiv asupra solului. Aceasta abor-
dare poate include si floarea-soarelui cu maturitate scurta,
care are in mod natural un continut ridicat de ulei si benefi-
ciazd deja de un lant valoric existent in Europa, ceea ce o
face foarte potrivitd pentru productia de biocombustibili”, a
explicat Maria Cirja. Ea a adaugat ca valorificarea acestui
potential necesitd un cadru de reglementare clar, in special
finalizarea definitiei “culturii secundare” in cadrul Directivei
privind energia regenerabild, pentru a oferi certitudine fermi-
erilor si pentru a incuraja adoptarea culturilor destinate bio-
combustibililor pe terenurile agricole existente. Biocombusti-
bilii au devenit, de asemenea, una dintre principalele platfor-
me de crestere ale Corteva.

Prin valorificarea tehnologiei proprii pentru seminte si a
expertizei agronomice, Corteva se extinde pe piete emer-
gente care se aliniaza obiectivelor sale de dezvoltare. Acest
angajament a fost accelerat suplimentar prin Etlas™, joint
venture-ul recent lansat de bp si Corteva, care conecteaza
agricultura cu productia de energie durabila prin transforma-
rea culturilor secundare, precum rapita, mustarul si floarea-
soarelui, in materie prima pentru producerea combustibililor
sustenabili pentru aviatie si a motorinei regenerabile.

in acest context, fermierii romani sunt bine pozitionati
pentru a contribui la tranzitia energetica a Europei prin prac-
tici agricole durabile. Prin integrarea culturilor pentru biocom-
bustibili in rotatiile existente si prin utilizarea eficienta a te-
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renurilor agricole, fermierii pot sprijini solutii energetice cu
emisii reduse de carbon, continuand in acelasi timp sa asi-
gure securitatea alimentara si rezilienta pe termen lung a fer-
melor.

Despre Corteva

Corteva, Inc. (NYSE: CTVA) este o companie globala de-
dicata exclusiv agriculturii, care combina inovatia de varf in
industrie, implicarea directa cu clientii si executia operativa
pentru a furniza solutii profitabile pentru cele mai urgente
provocari ale agriculturii la nivel mondial. Corteva obtine o
preferintd de piata avantajoasa prin strategia sa unica de
distributie, impreuna cu mixul echilibrat si global diversificat
de seminte, produse si servicii pentru protectia plantelor si
produse digitale. Cu unele dintre cele mai recunoscute marci
din agricultura si o linie tehnologicé bine pozitionata pentru
a stimula cresterea, compania este angajata sa maximizeze
productivitatea pentru fermieri, colaborand cu partile intere-
sate din intregul sistem alimentar pentru a-si indeplini promi-
siunea de a imbogati viata celor care produc si a celor care
consuma, asigurand progresul pentru generatiile viitoare.
Mai multe informatii pot fi gasite la www.corteva.com. Urma-
riti Corteva si pe Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter si
YouTube.



impreun&, modeldm noua generatie a agriculturii.
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Syngenta dezleaga potentialul
graului si se pregateste sa lanseze
graul hibrid X-Terra® in Europa

e Complexitatea genetica a graului a impiedicat mult timp eforturile
de hibridizare a acestuia, pentru a materializa beneficiile productiei
imbunatatite si combinatia caracterelor benefice;

e X-Terra® este primul grau hibrid din Europa la scara comerciala.

Graul este cea mai complexa cultura agricola din lume
din punct de vedere genetic, genomul graului fiind de aproa-
pe sase ori mai mare decat genomul uman — lucru ce il trans-
forma in cultura agricola cu cel mai inalt grad de complexi-
tate pentru secventiere si cercetare stiintifica.

Syngenta, lider global in inovatie agricola, conduce cursa
pentru a valorifica progresele in tehnologiile genetice, imbu-
natatind productivitatea si rezilienta graului si ducand amelio-
rarea graului la urmatorul nivel. Prin screening-ul unor sec-
vente genomice complete, pentru a identifica gene specifice
responsabile pentru caracteristici cheie — cum ar fi cele care
definesc viabilitatea graului, continutul nutritional si toleranta
la conditii meteorologice extreme — Syngenta a dezvoltat teh-
nologia hibrida pentru grau si perfectioneaza procesul de
ameliorare pentru a obtine scalabilitate comerciald. Debloca-
rea potentialului hibrid in grau reprezinta o descoperire care
a necesitat mai mult de 15 ani de cercetare.

La jumatatea lunii februarie 2026, Syngenta a anuntat ca
graul sau hibrid X-Terra® a primit aprobarea de inregistrare
pentru utilizare in Franta. Acest moment marcheaza debutul
eforturilor de introducere a inovatiei X-Terra® pe pietele din
Europa, inclusiv in Marea Britanie, Franta si Germania. Ast-
fel, 8Y Sphynx si SY Xanthis vor fi primele produse de grau
hibrid X-Terra® disponibile pentru sezonul de semanat 2026
in Franta.

“Gréaul este una dintre cele mai importante culturi din lume,
reprezentand aproape o cincime din caloriile globale. Faptul
cd suntem primii care aducem pe piaté un sistem de gréu hi-

brid scalabil reflecta angajamentul pe termen lung al compa-
niei Syngenta fata de inovatie si rapiditate in dezvoltarea teh-
nologiilor revolutionare de care au nevoie fermierii. Graul hi-
brid X-Terra® oferd un nivel de performanta si consistenta
care va depdsi soiurile conventionale”, a mentionat Onur
Camili, care conduce divizia de seminte pentru culturi de
camp Syngenta in Europa.

Graul hibrid X-Terra® a fost dezvoltat pentru a ajuta fer-
mierii sa faca fata impactului in crestere al schimbarilor cli-
matice, cum ar fi variabilitatea climatica mai mare si eveni-
mentele meteorologice extreme mai frecvente. Prin imbuna-
tatirea stabilitatii productiei, a rezilientei la stres si a perfor-
mantei agronomice generale, X-Terra® sprijina tranzitia catre
o productie de grau mai sustenabila si mai eficienta, ajutand
totodata la optimizarea utilizarii inputurilor cheie.

O abordare holistica pentru optimizarea
geneticii superioare a graului hibrid

Pentru a optimiza genetica superioara a graului hibrid,
Syngenta colaboreaza indeaproape cu fermierii pentru a im-
bunétati conditiile din camp si a optimiza potentialul de dez-
voltare al culturii. Aceasta abordare a culturii din perspectiva
unui ecosistem complex si interactiv (Crop System approach)
evalueaza holistic factori precum conditiile reale din camp,
provocarile specifice legate de buruieni si boli si viabilitatea
solutiilor biologice. Acest lucru asigura ca graul ajunge la cea
mai buna calitate si atinge cel mai ridicat potential productiv
posibil.

Un exemplu il reprezinta valorificarea rezistentei X-Terra®
la septorioza, o boala care afecteaza sever recoltele de grau
si este considerata una dintre cele mai serioase si persisten-
te provocari pentru fermierii din Uniunea Europeana si alte
regiuni temperate din intreaga lume. Fermierii ar putea sa-si
imbunétateasca sustenabilitatea operatiunilor agricole prin
alerte timpurii privind presiunea bolilor folosind solutii digitale
precum platforma Cropwise® de la Syngenta si utilizarea de
solutii biologice pentru a inlocui tratamentele fungicide in
stadiile timpurii.

X-Terra® se bazeaza pe experienta indelungata a com-
paniei Syngenta in cultura cerealelor hibride. Orzul hibrid
Hyvido® dezvoltat de Syngenta optimizeaza eficienta utilizarii
azotului de catre cultura, ofera o protectie virala cu spectru
larg si asigura productii ridicate si stabile in toate regiunile si
sezoanele.
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Bayer si Marsh
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lanseaza un

program inovator de protectie
financiara pentru fermierii
cultivatori de porumb DEKALB

e Program pilot unic pe piata din Romania care ofera despagubiri automate in caz de seceta
* Protectie financiara inclusa direct in pretul semintelor DEKALB, fara costuri suplimentare
e Implementare in 21 de judete in anul agricol 2026

Divizia Crop Science a Bayer, in parteneriat cu Marsh,
anunta lansarea unui program pilot inovator de protectie fi-
nanciara pentru fermierii care cultiva porumb DEKALB. Pro-
gramul, primul de acest tip pe piata locala, ofera despagubiri
automate in caz de seceta, fiind integrat direct in pachetul
de seminte, fara costuri suplimentare pentru fermieri.

In contextul schimbarilor climatice si al secetei severe din
ultimii ani care afecteaza semnificativ culturile de porumb din
Romania, noul program vine ca raspuns la necesitatea unei
solutii concrete de management al riscului pentru fermieri.

“Programul demonstreaza angajamentul nostru de a fi
alaturi de fermieri in orice context. Nu ne limitam la a oferi
genetica performanta — impartim riscurile cu fermierii nostri
si cautam constant solutii care sa le ofere stabilitate si incre-
dere. Combinatia dintre genetica DEKALB si acest program
de protectie financiara reprezinta exact tipul de inovatie in-
tegrata de care agricultura moderna are nevoie”, declara
Jennifer Gilberg, Country Division Head Crop Science

Cumperi porumb de la BAYER ;
SI PRIMESTI PROTECTIE LA SECETA
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pentru Grupul de tari Roménia, Bulgaria & Republica
Moldova.

Dezvoltat pe baza feedback-ului direct din piata, pro-
gramul raspunde unei nevoi concrete a fermierilor romani.
Daniel Stanciu, Corn & GLY Marketing Lead Romania &
Moldova, explica: “Acest program a fost creat pentru a ras-
punde unei realitati din ce in ce mai clare in ferme: seceta
este un risc constant, nu o exceptie. Scopul lui este sa ofere
fermierilor cultivatori de porumb o plasa de siguranta finan-
ciara simplé si predictibild, integraté direct in pachetul de se-
minte DEKALB, fara birocratie si fara costuri suplimentare.
Este o solutie de management al riscului care completeaza
genetica si tehnologia, oferind fermierilor mai multé incredere
in deciziile de semanat, chiar si in ani dificili.”

Pentru implementarea acestei solutii inovative, Bayer a
dezvoltat un parteneriat strategic cu Marsh. Horatiu Regep,
Agribusiness Country Manager, Marsh Romania, sublinia-
za: “Parteneriatul strategic cu Bayer marcheaza un pas impor-
tant in evolutia asigurérilor agricole din Roméania. La Marsh,
dezvoltam solutii de management al riscului bazate pe ino-
vatie, construite pornind de la realitatile din teren si de la ne-
voile concrete ale fermierilor. Programul lansat integreaza
protectia financiara intr-un cadru simplu si transparent care
ofera fermierilor mai multa claritate si incredere in deciziile
lor de productie.”

Programul pilot se va derula in 21 de judete selectate pe
baza potentialului agricol si a istoricului de productie. Fermie-
rii care achizitioneaza minimum 10 saci de porumb DEKALB
beneficiaza automat de protectie financiara, cu despagubiri
de péana la 80 de euro per sac in functie de gradul de afec-
tare al productiei la nivel judetean.

Despagubirile se acorda atunci cand productia medie a
judetului Tn 2026 scade cu cel putin 30% fata de media anilor
2019-2023, pe baza datelor oficiale ale Institutului National
de Statistica. Platile se realizeaza automat, fara evaluari in
camp, la inceputul campaniei de rapita din 2027.

Pentru mai multe informatii despre program si conditiile de
eligibilitate, fermierii pot contacta reprezentantii locali Bayer
sau pot vizita platforma AgroBayer pe cropscience.bayer.ro.
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Corteva sprijina
din Romania si Re
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femeile fermier
publica Moldova

prin educatie bazata pe stiinta

Corteva Agriscience, compania internationala de
stiinta si tehnologie agricola, sprijina femeile fermier din
Romania si Republica Moldova prin furnizarea de cu-
nostinte agronomice care se traduc in oportunitati eco-
nomice reale, afaceri mai puternice si dezvoltare dura-
bila pentru comunitatile rurale.

In cadrul programului educational TalentA 2025-2026,
specialistii Corteva le echipeaza pe participante cu teh-
nici agronomice moderne, practici sustenabile de pro-
ductie si inovatii agricole de ultima generatie. Prin 16
ore de instruire tehnica dedicata, sustinute de 5 experti
Corteva, femeile fermier au explorat metode agronomi-
ce orientate catre sustenabilitate si au invatat cum se-
mintele Pioneer® de inalta calitate, adaptate conditiilor
climatice, pot asigura productii sanatoase si durabile,
in timp ce solutiile inovatoare Corteva de protectia cul-
turilor si produsele biologice sporesc eficienta atat in
culturile principale, cat si in cele de nisa. Aceasta pre-
gatire agronomica, combinata cu un program complex
de instruire Tn managementul afacerii, ofera femeilor
fermier o baza educationala solida pentru a consolida
rezilienta comunitatilor rurale si pentru a sustine viitorul
productiei alimentare sustenabile in regiune.

“Cursurile de agribusiness din programul TalentA au
fost o sursé de cunoastere practica si inovatie pe care
o pot aplica imediat in ferma mea. Informatiile despre
cultura rapitei si noile solutii, precum tratamentul insec-
ticid Laser™ 240 SC, mi-au oferit modalitati concrete
de a-mi proteja culturile si de a preveni pierderile. Acest
tip de know-how agronomic este exact ceea ce au ne-
voie fermierii pentru a lua decizii rapide, bine informate
si pentru a dezvolta o afacere sustenabila. Specialistii
Corteva m-au ajutat sa inteleg mai bine tehnologiile
moderne si sé le aplic eficient in activitatea mea de zi
cu zi”, a declarat Elena-Roxana Andrigoaia, proprie-
tar al SC CRYNIS NC COM din judetul Neamt.

“Am gasit extrem de valoroase sesiunile dedicate
viticulturii si pomiculturii, deoarece informatiile pot fi
aplicate imediat in livada mea de cires, visin si prun.
Solutiile moderne de protectia plantelor prezentate de
Corteva, in special cele orientate catre practici priete-
noase cu mediul, mi-au oferit o viziune clara despre cum
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pot trata culturile eficient, mentindnd in acelasi timp cali-
tatea si reducand impactul asupra mediului. TalentA m-a
introdus si intr-o comunitate de femei in agricultura,
unde schimbam liber idei, sfaturi si experiente reale.
Aceasta combinatie de expertiza si sprijin intre colegi
este esentiald pentru consolidarea afacerii mele si pen-
tru a-i asigura o crestere sustenabila”, a spus Ecaterina
Vasilachi, proprietara Pom Fructprod din raionul
Anenii Noi, Republica Moldova, participanta la cea de-a
sasea editie a programului TalentA.

Lansat de Corteva Agriscience in 2019 in Spania,
programul international TalentA se desfasoara in Ro-
mania din 2020, avand compania Starperformining ca
partener strategic local in dezvoltarea si implementarea
sa. Peste 1.200 de femei fermier din intreaga lume au
participat la program, dintre care peste 350 doar din
Romaénia si Republica Moldova. Dupa finalizarea instru-
irii, participantele intra intr-o competitie pentru granturi
oferite de Corteva Agriscience, destinate sprijinirii pro-
cesarii produselor agricole si stimularii productiei alimen-
tare locale.

In acest an, fondul de granturi pentru Romania este
de 15.000 de dolari, suma care va fi distribuita casti-
gatoarelor in baza deciziei unui consiliu de experti. Cas-
tigatoarele vor fi anuntate in martie 2026. Progresul
programului educational TalentA poate fi urmarit pe pa-
gina oficiala: www.corteva.com/ro.
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Inovatia ajuta fermierii romani sa isi
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asigure productivitatea si leadershipul
in domeniul cerealelor la nivel european

Andrei Doru, Category Marketing Manager Fungicides,
Insecticides si SAT, Romania si Republica Moldova

Pe masura ce peisajul agricol al Ro-
maniei este tot mai influentat de schim-
bérile climatice, asigurarea sanatatii si
productivitatii culturilor de cereale rama-
ne o prioritate pentru fermieri, cu impact
direct asupra performantei lor la nivel
european. Date recente ale Comisiei
Europene pentru 2025" arata ca Roma-
nia este cel mai mare exportator de ce-
reale din Uniunea Europeana, cu peste
6,4 milioane de tone livrate, reprezen-
tand aproximativ 33% din totalul fluxu-
rilor intracomunitare de cereale si 3,5
milioane de tone de grau. in plus, Co-
misia Europeana estimeaza ca produc-
tia totala de cereale a Roméaniei pentru
2025-2026 va depasi 23 de milioane
de tone, in crestere cu aproximativ 17%
fata de sezonul precedent. Astfel, stra-
tegiile preventive de management al bo-
lilor devin esentiale pentru protejarea
productiei si a pozitiei competitive a Ro-
maniei pe piata UE.

Protejarea performantei agricole a
tarii necesita culturi capabile sa reziste
unei presiuni a bolilor in stadii mai tim-
purii si cu intensitate marita, mai ales in
contextul in care toamnele mai lungi,
temperaturile mai ridicate si vremea im-
previzibila creeaza conditii favorabile
pentru aparitia mai timpurie si raspandi-
rea mai rapida a fainarii. Pentru a gesti-
ona aceasta provocare, unul dintre cele
mai eficiente instrumente disponibile fer-
mierilor este proquinazidul, o molecula
specializata care a redefinit modul in
care sunt protejate culturile de cereale
impotriva fainarii.

Prin modul s&u unic de actiune pre-
ventiv, proquinazidul, dezvoltat de com-
pania internationald de stiinta si tehno-
logie agricola Corteva Agriscience, ac-
tioneaza inainte ca boala sa se instale-
ze, ramanand eficient si la aparitia pri-
melor simptome si oferind o protectie

de lunga durata. Molecula inhiba ger-
minarea sporilor si opreste dezvoltarea
fungilor, tintind fainarea si alti agenti pa-
togeni. Aceasta interventie timpurie men-
tine frunzele sanatoase pentru mai mult
timp, ajuténd cultura sa isi pastreze o
productivitate ridicata si sa isi atinga
potentialul maxim de productie.

Pentru a sprijini fermierii intr-un con-
text al bolilor Th continua evolutie, com-
pania Corteva a lansat in Romania, in
2022, Verben™  un fungicid care com-
bina intr-o formulare complementara
punctele forte ale proquinazidului si pro-
tioconazolului. Prin proquinazid, produ-
sul Verben™ ofera o bariera preventiva
puternica ce opreste fainarea inainte ca
aceasta sa se instaleze, in timp ce pro-
tioconazolul adauga o componenta cu-
rativa si cu spectru larg, vizédnd o gama
extinsa de agenti patogeni fungici inca
din primele stadii de crestere. Actionand
impreuna, cele doué substante active
asigura un control complet si fiabil al bo-
lilor si consolideaza strategiile responsa-
bile de management al rezistentei. Ast-
fel, pentru fermieri, proquinazidul devine
un avantaj esential intr-un climat in care
presiunea patogenilor apare mai devre-
me, persistd mai mult si este tot mai im-
previzibila.

Eficienta proquinazidului Corteva din
Verben™ a fost recunoscuta pe scara
larga de fermierii care i-au experimentat
direct beneficiile. Ciprian Eugen Balica,
fermier la Mirba Oil SRL, a impartasit
experienta sa de anul trecut: “Am ales
Verben™ datorita actiunii celor doua sub-
stante active inovatoare, proquinazid si
protioconazol, care ajuta planta sa lupte
impotriva bolilor, in special fiinarea. In
plus, efectul curativ este impresionant,
deoarece sinergia este foarte buna, re-
zultatul este foarte bun si surprinzator.
Pot spune cu certitudine céa va avea in-

totdeauna un loc in programele noastre
de tratament la grau, deoarece a ras-
puns constant pozitiv la toate provoca-
rile abordate dupa aplicéarile noastre.”

“Verben™, bazat pe molecula de pro-
quinazid, a devenit indispensabil in stra-
tegia noastra de protectie a graului. Ac-
fiunea sa preventivé opregte bolile ina-
inte ca acestea sa se instaleze, iar fiabi-
litatea in primul tratament de primavara
ne ofera un start puternic in sezon. Pro-
dusul asigura un control excelent al fai-
narii si septoriozei, doud dintre cele mai
dificile boli foliare cu care ne confrun-
tam, si mentine constant frunzisul curat
si pe deplin functional in etapele critice
de crestere. Deoarece protejeaza atat de
eficient suprafata frunzelor, cultura isi
mentine o capacitate fotosintetica mai
buna, ceea ce contribuie direct la o vi-
goare mai mare a plantelor si la o pro-
ductivitate crescuta. Chiar si in anii mar-
catli de vreme imprevizibila si presiune
tot mai mare a bolilor, Verben™ ne-a aju-
tat s& protejam potentialul de productie
pe intreaga noastra suprafata cultivata cu
grau”, a declarat Gabriel Novac Leca,
Director de Cercetare si Dezvoltare,
Agricost Insula Mare a Brailei.

Prin avansarea continua a eforturilor
sale de cercetare, Corteva ofera fermie-
rilor instrumentele inovatoare de care
au nevoie pentru a-si proteja culturi-
le, productiile si stabilitatea pe termen
lung. Fermierii interesati sa integreze
Verben™ in programele lor de manage-
ment al bolilor pot contacta reprezen-
tantii de vanzari ai Corteva Agriscience
pentru recomandari personalizate Si su-
port tehnic.

1 https://circabc.europa.eu/sd/a/a1135630-e8e9-4531-a522-23670f75e2c5/cereals-trade-2017-18-marketing-year-july-december.pdf
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PIONEER® aniverseaza 100
de ani ca lider in agricultura!

Compania Corteva Agriscience a or-
ganizat in data de 11 februarie 2026, in
incinta Romexpo, la Halo Events Club,
evenimentul de celebrarea centenarului
Pioneer la nivel mondial si a celor cinci
decenii de activitate pe piata din Roma-
nia. La eveniment au paricipat peste 600
de invitati: parteneri, fermieri, reprezen-
tanti ai asociatiilor din agricultura, spe-
cialisti din domeniu, precum si jurnalisti
ai presei de profil.

Tn cadrul evenimentului, organizato-
rii au readus in prim-plan intr-un cadru
plin de emotie, Tnceputurile Pioneer, o
poveste care a demarat in 1926, din do-
rinta unui tanar de 16 ani, pasionat de
genetica agricola, Henry A. Wallace. De
la primele loturi experimentale de po-
rumb hibrid pana la dezvoltarea unei re-
tele globale de cercetare, evolutia com-
paniei a fost prezentata ca o constructie
continua in plina ascensiune.

Pioneer a adus in Romania de peste
50 de ani, hibrizi performanti de porumb.
n acest moment, compania a devenit o
prezenta de referinta in peisajul indus-
triei agricole autohtone, cu investitii in
cercetare pentru a furniza genetica adap-
tata acestei regiuni pedoclimatice si cu
o serie de capacitati de productie la cele
mai moderne standarde la nivel mondi-
al. Pioneer valorifica superior traditia lo-
cala in producerea de seminte si Roma-
nia continua, astfel, sa fie unul dintre ju-
catorii de top din Uniunea Europeana
pe aceasta piata.

PIONEERO

HUNDPED YEARS

\v

‘026

Deschiderea evenimentului i-a reve-
nit, moderatorului Maria Cirja, Marke-
ting Manager Romania si Republica
Moldova, Corteva Agriscience, care
a subliniat faptul ca Pioneer si-a conso-
lidat performantele in timp, devenind una
dintre cele mai redutabile marci din agri-
cultura.

“De 100 de ani aparam cauza fermi-
erilor, investim in comunitati si promo-
vam solutii agricole durabile, iar de mai
bine de 50 de ani suntem alaturi de fer-
mierii din Roménia ca parteneri de in-
credere, Pioneer situdndu-se in fruntea
inovatiei agricole. Astazi, expertii nogtri
continua sa ofere fermierilor posibilita-

tea de a-si maximiza veniturile prin atin-
gerea unui echilibru optim intre produse
si practici eficiente de gestionare a fer-
mei. Vom continua sa facem aceste lu-
cruri pentru multi ani de acum inainte.
Succesul in agricultura este in AND-ul
nostru! De aceea, va indemnam sa cul-
tivati sdméanta Pionner, care v& pune me-
reu pe primul loc!”, a evidentiat Maria
Cirja, Marketing Manager Romania si
Moldova, Corteva Agriscience

n continuare, Sergii Kharin, Coun-
try Leader Romania si Republica Mol-
dova Corteva Agriscience, a vorbit des-
pre importanta brandului Pioneer pen-
tru agricultura.

“De 100 de ani Pioneer este una din-
tre primele companii de seminte care a
produs genetica hibridéd avansata, iar
ca marcd globald de seminte este cel
mai de succes si recunoscut brand din
industrie. Produsele si serviciile marca
Pioneer ofera fermierilor cele mai ino-
vatoare solutii de pe piata, astfel incét
acestia sa-si poatd maximiza producti-
vitatea si s& obtina recoltele de care
avem nevoie pentru a hrani o lume in
continud crestere. Si pe viitor, Pioneer
va colabora cu fermierii din intrega lume
pentru a le sustine dezvoltarea, oferin-
du-le cunostinte tehnice, inovatii si ex-
pertiza agronomica de neegalat”, a sub-
liniat Sergii Kharin.
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La randul sau, Andre Negreiros,
Lider Comercial, Europa Centrala si
de Est, Corteva Agriscience, a tinut sa
precizeze ca: “Pioneer ramane numarul
1 la nivel mondial, ceea ce ne motivea-
za in continuare sa investim pentru a
aduce inovatia si rezilienta mai aproape
de fermieri.”

Andrei Ciocoiu, Category Marke-
ting Manager Seeds Romania & Mol-
dova Corteva Agriscience, a punctat
faptul ca Pioneer detine cei mai perfor-
manti hibrizi.

“In toti acesti ani Pioneer a arétat ¢
are cei mai performanti hibrizi de po-
rumb. Cu unul dintre ei, fermierul ameri-
can David Hula a stabilit recordul mon-
dial de productie la aceasta cultura, cu
o recoltd de 39,6 tone/ha. In Romania,
P9889 este un reper, fiind cel mai popu-
lar hibrid de porumb, iar PO710, dezvol-
tat la Afumati, reprezinta cea mai noud
creatie, dar si cel mai cultivat FAO 450
din Europa.

Pioneer reprezinta astazi o marca
emblematica de seminte recunoscuta
ca lider mondial in furnizarea de gene-
tica avansata. Succesul durabil al mar-
cii Pioneer reflecta preocuparea cen-
trala a companiei de a pune inovatia in
slujba fermierilor, pentru performanta
productiei!”, a spus Andrei Ciocoiu.

In continuarea prezentérilor, Daniel
Sorin Nitu, Research Manager in ca-
drul Corteva Agriscience, a confirmat
ca statia de prelucrare si conditionare a
semintelor de la Afumati este cea mai
mare din Europa si poate livra aproxi-
mativ doua milioane de saci de seminte
anual.

“In prezent, in portofoliul Pioneer se
gdsesc patru tipuri de seminte: porumb,
floarea-soarelui, rapita si soia. Centrul
de cercetare din Roménia se poate man-
dri, astézi, ca este unul dintre putinele
din lume care se ocupa simultan de pa-
tru tipuri de culturi, toate cu rezultate de
top. Dupa ce s-a impus drept furnizorul
celui mai performant hibrid de porumb
din Roménia, Corteva a devenit si unul
dintre liderii calitatii la soia, rapita si floa-
rea-soarelui”, a spus specialistul.

Marius Baraceanu, Unit Manager
Seeds Operation Production Corteva
Agriscience, a vorbit despre performan-
tele statiei de la Afumati.

“Céteva mii de hectare au fost dedi-
cate productiei de seminte, permitand
unitatii de procesare Corteva din Afu-
mati s livreze 40 de hibrizi diferiti, insu-
mand aproape 2 milioane de unitati de
seminte. Deservind Roménia si alte 20
de tari din Europa, unitatea a devenit un
centru regional important pentru aprovi-
Zionarea cu seminte, cu volume semnifi-
cative exportate. In cadrul unitétii noas-
tre, fiecare sdmanta pe care o producem
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reflectd angajamentul nostru de a spri-
Jini fermierii cu solutiile potrivite, la mo-
mentul potrivit.

Prin combinarea tehnologiilor avan-
sate de automatizare cu expertiza si de-
dicarea echipei noastre, mentinem stan-
darde ridicate de calitate si eficienta ope-
rationald pentru o gama variaté de hibrizi
de porumb, floarea-soarelui si soia. Ast-
fel, putem raspunde fluctuatiilor sezoni-
ere si celor de piatd, asigurénd in ace-
lasi timp fermierilor acces constant la se-
minte care contribuie la productivitate,
sustenabilitate si rezilientd. Obiectivul
nostru nu este doar productia, ci si crea-
rea de valoare reala pentru fermieri, aju-
tandu-i sé planifice, sa cultive si s& aibd
succes, sezon dupa sezon, atat in Ro-
mania, céat si in alte tari europene”, a
declarat Marius Baraceanu.

Ce au spus veteranii

agriculturii care au facut

performanta cu marca Pioneer
Dr. ing. Lucian Buzdugan: “100 de

ani de existenta ai brandului Pioneer,

reprezinta o poveste care a inceput in
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anul 1926, din curiozitatea si pasiunea
unui adolescent de doar 16 ani, Henry
Wallace. De atunci si pané in prezent,
Pioneer a devenit numarul 1 mondial in
cultivarea porumbului pentru ca Henry
Wallace a creat o inovatie care este as-
tazi standardul agriculturii moderne: hi-
bridarea porumbului. Vorbim de un se-
col de inovatie si performanta in agri-
cultura mondiala si de 50 de ani si in
Roménia! La multi ani, Pioneer!”

Dr. ing. Dumitru Manole: “Lucrez
cu Pioneer inca din 1986, cand am pro-
pus amplasarea in anumite areale geo-
grafice ale Romaniei a hibrizilor timpurii
si semitimpurii, mai ales acolo unde nu
erau irigatii si evident c& si in zonele cu
irigatii, cu toate ca in acea perioada era
o problema ca se oprea furnizarea ener-
giei electrice. Atunci am promovat hibri-
dul Helga si mai térziu hibridul Deea,
pentru care mi s-a acordat un premiu
pentru productia pe care am dat-o la ex-
port. Da, de 40 de ani sunt in prima li-
nie cu brandul Pioneer.”

Dr. ing. Samson Popescu: “Coinci-
denté sau nu, aniversam 100 de ani de
la lansarea marcii Pioneer si 50 de ani
de prezenta in Roménia, iar eu am 50
de ani de activitate in agricultura. Este
0 oportunitate unica de a trai aceasta
bucurie imensé&. Multumim Pioneer pen-
tru inovatia si performanta geneticii de
top oferita. Cu aceasta ocazie, va rog sa
imi permiteti s& scot paldria in fata tu-
turor truditorilor care au dat viata si va-
loare acestui pamant!”

La final, redactorul Business Press
Agricol a stat de vorba cu liderii com-
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paniei despre acest eveniment aniver-
sar de exceptie.

“Aniversarea a 100 de ani Pioneer
reprezinta, in fapt, un secol de inovatii
in agricultura, prin genetica avansata,
Romania fiind un hub regional pentru
seminte si una dintre cele mai dinamice
si esentiale piete agricole din Uniunea
Europeana. Misiunea noastra ca si com-
panie este sa ne asiguram ca fermierii
roméni au acces la geneticé si tehnolo-
gii care pot face cu adevarat diferenta.
Ne concentram pe furnizarea de rezul-
tate masurabile: productii mai mari, cul-
turi mai reziliente gi profitabilitate, ras-
punzand rapid conditiilor climatice si de
piata. Evolutia este determinata de ca-
pacitatea de a conduce agricultura mo-
derna cu solutii integrate, orientate spre
valoare, care sprijina agricultorii si stimu-
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leaza cresterea durabila a fermelor”, a
spus Sergii Kharin (foto sus).

“Am celebrat impreuna un secol de
inovatie, curaj si performanta alaturi de
peste 600 de fermieri, parteneri din dis-
tributie, asociatii, presa, lideri ai indus-
triei agricole si colegii nostri. Intélnirea
de astazi a reprezentat mai mult decéat
un eveniment, a fost o declaratie despre
incredere, despre parteneriate construi-
te in timp, despre performanta obtinuta
impreuna, sezon dupéa sezon. De la pri-
mele seminte hibride din 1926 pana la
cercetarea si productia din Roméania de
astazi, Pioneer inseamna viziune, stiin-
{a si dedicare fata de fermieri.

Energia din sala, emotiile, aplauze-
le, reintalnirile, povestile, toate au con-
firmat un lucru simplu: succesul nostru
este construit pe succesul fermierilor
nostri. Multumim tuturor celor care au
fost alaturi de noi si celor care, zi de zi,
duc mai departe aceastd mostenire.

Daca ne uitam trecutul, nu ne putem
construi viitorul! De aceea, privim cu re-
cunostinta spre trecut, privim cu incre-
dere spre viitor, pentru ca urmatorii 100
de ani incep acum!”, a mentionat Maria
Cirja (foto sus).

Evenimentul aniversar a marcat nu
doar istoria brandului Pioneer, ci si par-
teneriatul de lunga durata cu fermierii
romani si a reafirmat pozitia pe piata
locala. Celebrarea a fost plina de trairi,
sentimente si emotii ce nu pot fi des-
crise in cuvinte.

La multi ani plini cu succes si perfor-
mante, Pioneer!
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Bayer Crop Science Romania —
Tehnologii pentru o agricultura
performanta!

Bayer Crop Science Roméania a dat
startul si in acest an evenimentelor or-
ganizate de specialisti intr-un mod unic,
bazat pe transparenta si deschiderea
catre fermieri, beneficiarii produselor si
serviciilor oferite de companie.

Simpozioanele Bayer Expert Forum
au vizat toate zonele importante ale tarii,
adunand un numar impresionant de fer-
mieri, interesati de noile solutii si tehno-
logii oferite la inceput de sezon.

Evenimentul desfasurat in data de 3
februarie la Slobozia, judetul lalomita, a
reunit peste 450 de fermieri profesio-
nisti si a reprezentat o lectie deschisa
sustinuta de expertii companiei Bayer
despre cum se poate creste performan-
ta agricola in practica de zi cu zi, cu aju-
torul solutiilor personalizate moderne.

In cadrul evenimentului, specialistii
Bayer CropScience Romania au susti-
nut o serie de prezentari interesante,
oferind fermierilor informatii valoroase
privind tehnologiile si solutiile care pot
oferi stabilitate si profitabilitate in ferme.

Tn deschiderea Bayer Expert Forum,
Jennifer Gilberg, Country Division
Head (CDH) Bayer Crop Science Ro-
mania, Bulgaria si Republica Moldo-
va, a evidentiat ca specialistii compa-
niei vor continua sa fie alaturi de fermi-
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eri cu solutii inovatoare, contribuind la
dezvoltarea unei agriculturi performante
si durabile.

“Ne bucuram ca ati venit alaturi de
noi la Bayer Expert Forum, un eveni-
ment unde va vom prezenta produsele
si solutiile noastre, dar si tot ce ne pro-
punem sa& punem in practica. Venim in
fata dumneavoastra cu informatii impor-
tante pentru sezonul agricol care urmea-
z4, fiind si o ocazie buna pentru a schim-
ba impresii si de a oferi solutii la provo-
cari.

Exista premise pozitive ca vom avea
un an agricol bun, ceea ce cregte cota
de optimism pentru fiecare dintre noi.
Culturile la acest moment arata foarte
bine, cu o evolutie peste asteptéri, ceea
ce urmeaza este sa fim atenti la cum
gestionam provocarile. Compania Bayer
isi propune sa imbunéatateasca profita-
bilitatea in ferme si sé creeze valoare
prin inovatie si dezvoltare. Consolida-
rea parteneriatului cu fermierii prin dia-
log deschis si acces la tehnologie avan-
sata, ramane o prioritate”, a transmis
Jennifer Gilberg (foto).

Despre contextul agricol zonal, res-
pectiv media precipitatiilor, temperaturi,
dar si stadiul culturilor, a vorbit Razvan
Gherghe, Director pe zona de sud.

“Baraganul este un important centru
agricol, dar si o regiune unde schimba-
rile climatice genereaza provocari im-
portante la nivelul exploatatiilor. in ca-
drul intalnirilor noastre invitadm fermierii
sa descopere cum pot fi optimizate pro-
cesele agricole si ce instrumente pot fi
folosite pentru a eficientiza consumul
de resurse si a maximiza productivita-
tea culturilor, chiar si in conditii dificile
de mediu.

Precipitatiile inregistrate intre 1 sep-
tembrie 2025 si 30 ianuarie 2026, la noi
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in judet, raportdndu-ne la statia meteo
din localitatea lazu, sunt peste media
multianuala din aceasta perioada, res-
pectiv 582 mm.

Stadiul culturilor de toamna este op-
tim in majoritatea zonelor din judetul la-
lomita, avéand in vedere céa precipitatiile
peste medie, au favorizat dezvoltarea
vegetativa a culturilor de toamna.

Cultura de rapita a avut o rdsérire
neuniforma, iar acum precipitatiile si
fluctuatiile de temperatura au dus la si-
tuatii de descéltare, acolo unde plantele
nu s-au dezvoltat. Avdnd in vedere ca
zilele cu temperaturi ridicate au fost pu-
fine in toamna lui 2025, prezenta dau-
nétorilor a fost slabd. Umiditatea la ni-
velul solului a dus la prezenta buruie-
nilor, inclusiv a samulastrei de cereale,
dar si la dezvoltarea patogenului Phoma
sp., a carui prezenta a fost semnalata
inca din toamna.

La cultura de grau, semanatul a in-
ceput cu intarziere, dupa jumatatea lu-
nii octombrie, din cauza precipitatiilor
céazute si a pregatirii cu dificultate a te-
renului. Apoi, temperaturile scazute din
a doua jumatate a lunii noiembrie au de-
terminat intarzieri la seménat, rasarire
si dezvoltare neuniforma a culturilor, insa,
per ansamblu, conditiile din toamné& au
favorizat infratirea culturii. Graul se pre-
zintd la aceasta data in stadiul de 2-3
frunze pana la inceput de infréatit.

In urméatoarea perioada ne asteptdm
la arsuri si ingélbeniri ale foliajului, ca
efect al variatiilor de temperaturéd asu-
pra culturii. Totodatd, prezenta septorio-
zei si a fainarii sunt favorizate de con-
ditiile de ceatd, nebulozitate si umiditate
la nivelul solului.

Conditiile din toamna lui 2025 au fa-
vorizat aparitia bolilor, in special al sep-
toriozei, dar si al buruienilor asupra ca-
rora nu s-a putut actiona din cauza pre-
cipitatiilor. De aceea, trebuie stabilitd cu
atentie strategia de erbicidare pentru
combaterea buruienilor problema, cea
de aplicare a fungicidelor impotriva fa-
indrii si septoriozei

La orz, stadiul de vegetatie este op-
tim, majoritatea plantelor fiind in fenofa-
za de infrétit, avand in vedere c& toate
conditiile din toamné au favorizat infr&-
tirea culturii.

La finalul prezentérii, doresc s& va
ofer cateva recomandari pentru perioa-
da urmatoare. Aplicarea tratamentelor
fitosanitare trebuie analizata si corelata
cu urmaétorii factori: precipitatii reparti-
zate neuniform, insuficiente, tempera-
turi ridicate pe perioade lungi, arsita,
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amplitudini mari de temperatura intre zi
si noapte. Nutritia plantelor trebuie fa-
cuta echilibrat, fara exces de nutrienti
care sensibilizeaza planta. Monitoriza-
rea continud, interventiile corecte si in
timp util fac diferenta intre o cultura afec-
taté si una care pastreazé potentialul de
productie.

Agricultura regenerativa poate con-
duce la aparitia unui spectru larg de boli
si daunaétori specifici si infestare cu bu-
ruieni problema. Ferestrele calde ale
iernii, fenomen frecvent in ultimii ani,
reprezinta un risc major pentru evolutia
agentilor patogeni. Este foarte impor-
tanta, aplicarea preventiva a produselor
de protectie a plantelor prin monitoriza-
rea permanentéa a culturilor cu o atentie
sporitd la gradul de infestare timpurie
cu boli si buruieni”, a mentionat Razvan
Gherghe (foto).

Subiectul legat de solutiile integrate
in cultura porumbului — hibrizi si tehno-
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logia de protectie — a fost prezentat de
Daniel Stanciu, Director cultura po-
rumb Bayer.

“Ne aflam in centrul agricol al tarii,
Jjudetele lalomita, Braila si Calarasi fiind
polul agriculturii, avand in vedere ca aici
avem si o retea de irigatii in dezvoltare.
Pot spune cé ceea ce ne avantajeaza
aici este ca putem arata fermierilor po-
tentialul de productie cat mai apropiat
de realitate, cand vorbim de cultura de
porumb. Ne face mare placere cand ve-
nim sé& prezentam, s& testam si sé vin-
dem, iar la final sa ne strdngem méana
mulfumiti de ambele parti, pentru c& pro-
ductia a fost profitabila si ca produsele
noastre au adus valoare in fermele din
Romaénia.

Si in acest an compania Bayer a se-
lectat cel mai potrivit portofoliu pentru
cultura de porumb in acest sezon, hibrizi
adaptati la schimbaérile climatice, tole-
ranti la seceta, boli si ddunatori, potriviti
atat pentru irigatii, cét si pentru culturi
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neirigate. Avem hibrizi puternici, 38 la
numa@ar, pregétiti pentru orice provocétri,
marca DEKALB? ridicand mereu stache-
ta din punct de vedere al potentialului
exceptional de productivitate.

Ne concentrdm pe ceea ce va doriti
cel mai mult: toleranta, stabilitate, pro-
ductivitate si profitabilitate, respectiv pe
conceptele inovatoare Start Flex si Field
Shield, pentru a va oferi un avantaj com-
petitiv real.

Séanatatea boabelor la recoltare este
extrem de importanta, iar de acest as-
pect trebuie avut grija inca de la ince-
putul sezonului. Din fericire, exista cate-
va méasuri esentiale care pot reduce ris-
cul si acestea sunt: rotatia culturilor, re-
ducerea stresului hidric prin irigare, com-
baterea sfredelitorului porumbului (ECB)
prin tratamente insecticide si, pe masu-
ra ce se apropie recoltarea, mentinerea
unui nivel optim de umiditate al boabe-
lor. Solutia Bayer o reprezinta chiar de
la inceput utilizarea hibrizilor Field Shield
special selectionati si rezistenti la bolile
fungice.

In primaverile cu fluctuatii de tempe-
raturd si in cazul semanatului timpuriu
recomandarea noastra este Start Flex.
Sunt hibrizii creati sa asigure o rasérire
mai uniforma, vigoare la rasarire, dar si
toleranta la fluctuatiile de temperatura.

La irigat, Bayer are in portofoliu 16
hibrizi DEKALB®, iar pentru cultura a
doua avem 4 hibrizi: DKC4098 — FAO
300-350, DKC4031 — FAO 300-340,
DKC3972 - FAO 250-290, DKC3400 —
FAO 250-290. Este ideal sa utilizati hi-
brizi de porumb cu maturitati mici, extra-
timpurii sau timpurii, avand in vedere ca
porumbul este o planta iubitoare de cal-
dura.

Printre noutatile din portofoliul comer-
cial la cultura de porumb se afla 9 hib-
rizi: DKC6980 — FAO >550 la irigat,
DKC6131 semisticlos — FAO 500-540,
DKC5358 — FAO 400-440 la irigat, DKC
5342 — FAO 400-440, candidat Field
Shield, DKC5148 — FAO 400-440, can-
didat Field Shield la irigat, DKC4741 —
FAO 350-390, DKC4533 — FAO 300-340
candidat Field Shield la irigat, DKC4253
— FAO 300-340, candidat Field Shield,
DKC4125— FAO 300-340, candidat Field
Shield”, a explicat Daniel Stanciu (foto).

Specialistul a trecut in revista pro-
duse eficiente din portofoliul comercial
de protectie pentru cultura de porumb si
a mai vorbit si despre programul de lo-
ialitate LEGEND. Printre produsele enu-
merate s-au regasit erbicidele: Aden-
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go®, Merlin® Flexx, Merlin® Flexx Duo,
Laudis®, Roundup® Energy, Equip® si
Capreno, insecticidele: Decis® Expert
si Sivanto® Energy, fungicidele: Pro-
saro® si Propulse®, dar si biostimula-
torul Ambition® ALGAE Gen2. Solutia
Bayer pentru tratamentul de samanta la
porumb este Redigo® Pro.

Programul de loialitate LEGEND de
la Bayer este un sistem modern de lo-
ialitate dedicat fermierilor din Romania,
care Tnlocuieste vechiul program Bayer-
Fidelis. Acesta permite acumularea de
puncte prin achizitionarea produselor
pentru protectia plantelor participante,
puncte ce pot fi transformate in premii
si beneficii exclusive. Inovatiile includ
acumularea punctelor pe o perioada de
trei ani si o interfata digitala simplificata.
Prin sistemul Single-Sign-On se asigu-
ra o gestionare usoara a conturilor si
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transferul de puncte intre utilizatori.

LEGEND reprezinta o evolutie in re-
latia dintre Bayer si fermieri, facilitand
accesul la inovatii si optimizand expe-
rienta de loializare prin functionalitati
imbunatatite.

Alin Sebastian Nemtisor, Director
culturi cereale paioase & solutii agro-
nomice digitale Bayer, a detaliat so-
lutiile inovatoare pentru provocarile din
culturile de cereale paioase.

“Am lansat aceasta invitatie cu sco-
pul de a va prezenta ultimele noutéti in
materie de produse de protectia plante-
lor, pentru ca, intr-adevar, Bayer este
compania care investeste cel mai mult
in dezvoltarea produselor si a celor mai
potrivite solutii care s& rdspundé nevoi-
lor fermierilor si noului cadru legislativ
in care ne desfasurdm activitatea.

Contextul schimbarilor climatice din
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ultimii ani a afectat si culturile de cere-
ale pdioase, manifestandu-se o presiu-
ne ridicata a agentilor patogeni si d&u-
natorilor care apar tot mai devreme din
cauza conditiilor meteo. In acest an, com-
pania Bayer a pregétit mai multe pa-
chete si solutii menite s& preintdmpine
provocatrile din aceasta cultura.

Bolile spicului, ale aparatului foliar,
infestarea cu buruieni si ddunatorii sunt
principalii inamici din cultura de cereale.
Portofoliul Bayer este unul complex si
complet, pregatit sa fie partenerul de in-
credere al fermierilor.

La cereale, vorbim de pachetele teh-
nologice pe care le avem deja, Pachetul
Tehnologic Cereale T1 Falcon® Pro,
dar si despre noile intrate in portofoliul
comercial — Pachetul Cereale INPUT A
si Pachetul Cereale T1+. Pe segmentul
de fungicide, recomandarile Bayer sunt
produsele: Prosaro®, Nativo® Forte,
Nativo® Pro, Falcon® Pro, Input®, Na-
tivo® 300 SC, Aviator® Xpro, precum
si noul Cayunis®.

Ca noutate, Cayunis® este un fungi-
cid sistemic inovator din portofoliul Bayer,
conceput pentru combaterea preventi-
va si curativa a unui spectru larg de boli

comandata este de 0,8-1,0 I/ha. Sustine
sénétatea culturii si imbunatétegste ran-
damentul, fiind recomandat in special
pentru tratamentele T1-T2, asigurdnd o
protectie de lungéa durata.

Presiunea buruienilor dicotiledonate,
anuale si perene in culturile de cereale
pdioase este in crestere in Roméania,
pe fondul toamnelor lungi, al rotatiilor
scurte, al monoculturii, al lucrarilor mi-
nime ale solului si al utilizarii repetate a

foliare la cereale — grau, orz, secara, tri-
ticale. Acesta utilizeaza o formuld com-

plexa cu trei substante active: 75 g/ bi-
xafen, 150 g/l spiroxamina si 100 g/l tri-
floxistrobin, oferind o eficacitate ridica-
ta, gestionarea rezistentei si efecte fizio-
logice pozitive. Are actiune tripla, avand
in vedere combinatia celor trei substan-
te diferite care asigura un control robust
al bolilor. Este un fungicid eficient impo-
triva fainarii, ruginilor, septoriozei, rinco-
sporiozei si sfasierii frunzelor. Poate fi
utilizat de la inceputul alungirii paiului
péna la sfarsitul infloritului, iar doza re-

acelorasi moduri de actiune ale substan-
felor active. In acest context, un control
eficient si sigur al buruienilor cu frunza
laté devine esential pentru protejarea
potentialului de productie.

Ampato LQM® este noul erbicid din
portofoliul Bayer CropScience, fiind creat
pentru a raspunde exact acestor provo-
cari: combatere solida a buruienilor di-
cotiledonate, anuale si perene, fereas-
tré larga de aplicare si sprijin real in ma-
nagementul rezistentei datoritd combi-
natiei a doua substante active cu meca-
nisme diferite de actiune.
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Alaturi de Sekator® Progress OD,
Hussar® Active Plus, Incelo® si Atlan-
tis® Flexx, Bayer pune la dispozitia fer-
mierilor din tara noastra cel mai puter-
nic si complet portofoliu in ceea ce pri-
veste combaterea buruienilor din cultu-
rile de cereale paioase.

Pentru protectia ddunatoriloor, reco-
mandarea este Decis® Expert 100 EC
si Sivanto® Energy. Bayer detine si tra-
tament pentru seminte cu fungicidele:

Redigo® Pro 170 FS si Bariton® Super
97,5 FS.

Alta noutate in portofoliul comercial
este si biostimulatorul Ambition® Algae
Gen, un biostimulator concentrat, de ul-
tima generatie, produs de Bayer Crop
Science, formulat pe baza de extract de
alge marine — Ascophyllum nodosum.

Produsul utilizeaza o metodé de ex-
tractie inovatoare, care pédstreaza inte-
gritatea compusilor bioactivi, asigurédnd
o absorbtie foliara rapida. Bogat in ami-
noacizi naturali, polizaharide, fitohor-
moni si microelemente produsul conti-
ne un nivel ridicat de prolina si glicing,
esentiale pentru combaterea stresului.
Biostimulatorul stimuleaza procesele fi-
ziologice, imbunatateste rezistenta la
stresul abiotic — seceta, variatii de tem-
peratura si optimizeaza absorbtia nutri-
entilor, fiind omologat pentru o gama
larga de culturi.

Toate solutiile si produsele inovative
oferite de compania Bayer sunt prega-
tite s& rezolve problemele din cadmp si
sd ofere spor de productie si calitate”,
a mentionat Alin Nemtisor (foto).

Tema privind solutiile Bayer in cultu-
ra de rapitéd pentru maximizarea pro-
ductiei a fost abordat tehnic de catre
Carmella Duma, Director tehnic cul-
turi oleaginoase, sfecla de zahar si
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soia, oferind solutii care au la baza ino-
vatia companiei Bayer, precum si nou-
tatile lansate in portofoliul comercial.

“Cultura de rapita este una dintre
cele mai importante plante din agricul-
tura moderna, avand un impact semni-
ficativ asupra economiei si sustenabi-
litatii agriculturii. Rapita este o cultura
profitabild, care nu a dezamagit in ulti-
mii ani, fiind prima din sezonul agricol
care aduce bani in buzunarul fermieri-
lor.

Avénd in vedere complexitatea si
provocarile intélnite in aceasta cultura,
este esential ca fermierii sa dispuna de
informatii precise si actualizate pentru
a gestiona eficient rapita. De aceea, cul-
tura de rapité solicitd o atentie sporita
avéand in vedere ca umiditatea la nivelul
solului a dus la prezenta buruienilor, in-
clusiv a samulastrei de cereale dar si la
dezvoltarea patogenului Phoma sp.

Bayer vine in sprijinul fermierilor, ofe-
rind o paleta larga de solutii impotriva
buruienilor, bolilor si daunétorilor si pen-
tru conservarea biodiversitatii. Compa-
nia Bayer a pregaétit, acum la inceput de
an, 2 pachete tehnologice pentru cultu-
ra de rapita: Pachet Tilmor® si Pachet
Tilmor® Plus.

Tratamentul recomandat de Bayer si
aplicat toamna pentru cresterea rezis-
tentei plantelor la iernare si pentru com-
baterea putregaiului negru se realizea-
za cu fungicidul Folicur® Solo.

Cultura de rapita este supusa atacu-
lui de patogeni, iar produsele din porto-
foliul Bayer, fungicidele Propulse®, Fo-
licur® Solo si Tilmor® ajuta la comba-
terea faindrii, patarii brune, putregaiului
alb si al celui cenusiu.

Pentru combaterea daunatorilor, in-
secticidele Decis® Expert si Sivanto®
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Energ reprezinta solutia eficienta. Tra-
tamentul s&dménta pentru cultura de ra-
pita include produsele Scenic® Gold si
Buteo® Start.

Noutétile pentru cultura de rapita sunt
biostimulatorul Ambition® Algae Gen2
si regulatorul de crestere Hingios®.

Bayer Romania a introdus pe piaté
produsul Hingios®, un regulator de cres-
tere inovator care stabileste noi standar-
de in managementul culturii de rapita.
Acest produs raspunde unei nevoi esen-
tiale a fermierilor: asigurarea unei dez-
voltari echilibrate a culturii si maximiza-
rea potentialului de supravietuire in se-
zonul rece.

Tehnologia avansata din spatele pro-
dusului Hingios® se bazeaza pe un me-
canism de actiune sistemic care intervi-
ne in procesele naturale ale plantei, con-
troldnd biosinteza giberelinelor. Acest
control asigura o arhitectura optima a
plantei pentru perioada critica de iarna.
Hingios® este un produs dezvoltat spe-

i Health for 3

U, Hy,

Business Press Agricol © Martie 2026

cial pentru cultura de rapita pentru a
oferi un instrument flexibil in manage-
mentul acestei culturi. Aceasta solutie
permite fermierilor sa-si maximizeze po-
tentialul culturilor in conditii variabile de
mediu.

Anul trecut, Bayer a lansat Magic-
Trap, o inovatie tehnologicéa de top in
agricultura de precizie, reprezentand o
capcana digitala inteligenta, conceputa
special pentru monitorizarea daunatori-
lor din culturile de rapita. Aceasté inova-
tie transforma capcana galbena traditio-
nala intr-un dispozitiv automatizat, ba-
zat pe date in timp real, oferind fermieri-
lor o solutie eficienta pentru a aplica tra-
tamentele la momentul optim.

Capcana realizeaza monitorizarea
digital, captand imagini de inalta rezo-
lutie cu ajutorul unei camere integrate.
Imaginile sunt transmise prin retea cé&-
tre aplicatia MagicScout, unde algoritmi
inteligenti identifica si numara dauna-
torii (ex. Meligethes aeneus — gandacul

lucios al rapitei), oferind un nivel de atac
precis.

Informatiile sunt transmise direct pe
smartphone-ul fermierului si permite ast-
fel identificarea rapida a daunaétorilor,
facilitind masuri de combatere mai efi-
ciente si tintite. Prin monitorizarea con-
stanta, fermierii pot aplica produsele de
protectie a plantelor exact atunci cdnd
pragul economic de daunare este atins.

Fiecare sezon vine cu provocari uni-
ce iar depasirea lor este un test de re-
zistenta si o dovada de profesionalism.
Producatorii agricoli au posibilitatea de
a face alegerea potrivita dintr-o gama
de hibrizi de inaltd performanta, pro-
duse eficiente pentru protectia culturilor
si servicii digitale si altele”, a spus di-
rectorul tehnic Carmella Duma (foto).
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Incheierea evenimentului i-a revenit
lui Mihai Gheorghe, Director National
de Vanzari, care a multumit fermierilor
pentru participare si pentru increderea
acordata tehnologiilor Bayer.

“Prin evenimentele Bayer Expert Fo-
rum, ne asiguram ca fermierii au acces
la cele mai noi tehnologii si informatii de
specialitate, consolidand astfel partene-
riatul nostru pentru viitor. Ne bucuram
ca putem avea un dialog deschis cu fer-
mierii, asigurdndu-ne ca au primit infor-
matii despre cele mai noi produse si teh-
nologii, pentru a contribui impreuna la
progresul agriculturii romanesgti.

Bayer Roménia isi reafirma angaja-
mentul de a sprijini fermierii roméani in
adoptarea celor mai eficiente si suste-
nabile practici agricole prin intermediul
intalnirilor Expert Forum. Aceste initia-
tive contribuie la dezvoltarea unei agri-
culturi performante si durabile in Roma-
nia. Suntem méandri ca putem contribui la
progresul agriculturii roméanesgti!”, a con-
cluzionat Mihai Gheorghe (foto sus).

Pentru a face fata provocarilor agri-
culturii in 2026 specialistii Bayer au ve-
nit cu multe noutati legate de genetica,
de utilizarea produselor de protectia plan-
telor prin utilizarea serviciilor de prog-
noza si monitorizare la nivel de areal de
cultura.

Redactorul Business Press Agricol a
stat de vorba la finalul evenimentului cu
Tudor Andrei Zaharia (foto jos), repre-
zentantul Bayer Romania in judetele
lalomita si Calarasi.

“Prin Bayer Expert Forum aducem
solutii practice pentru protectia plante-
lor si seminte de floarea-soarelui si po-
rumb, concepute pentru a creste produc-
tivitatea si a reduce riscurile din cdmp.

Anul acesta avem pachete comer-
ciale avantajoase si bonusuri in functie
de volumul achizitiilor. In urma vouche-
relor primite de la reprezentantii Bayer,
fermierii trebuie sa discute cu distribui-
torii nostri pentru oferta comerciala.

Beneficiile practice si comerciale ale
Pachetelor Comerciale din portofoliul
Bayer contribuie la cresterea potentiala
a productiei, la diminuarea pierderilor
din cauza bolilor si ddunétorilor, dar si
la optimizare din punct de vedere al ra-
portului cost/ha.

Doresc sa detaliez continutul fieca-
rui pachet comercial. La cereale avem
trei pachete. Primul este Noul Pachet
tehnologic T1 + pentru culturile de
gréu, orz si orzoaica, ce contine Fal-

con Pro® 101 (2 x 5 1) + Ampato LQM®
101 (2 x 5 1), suprafata tratata fiind de
13,3 ha. Al doilea, Pachetul tehnologic
pentru culturile de gréu si orz, contine
Falcon® Pro 15 | + Sekator® Progress
OD 31, pentru o suprafata de 25 ha. Cel
de-al treilea este Noul Pachet tehno-
logic pentru culturile de grédu si orz
de toamna si primavara, care contine
Input® 460 EC 101 (2 x 5 1) + Ampato
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LQM® 101 (2 x 5 1) pentru o suprafata
trataté de 13,3 ha.

La rapitd avem doué& pachete: Noul
Pachet tehnologic pentru culturile de
rapita, cu Tilmor® 240 EC (5 ) + Sivan-
to Energy® (4 x 1 1), pentru a trata o su-
prafata de 5 ha si Pachetul tehnologic
pentru culturile de rapita, ce contine
Tilmor® 240 SE (2 x 51) + Decis® Expert
100 EC (1 1) necesar pentru o suprafata
de 10 ha.

Vreau sa va ofer céateva detalii des-
pre produsul Sivanto® Energy 85 EC,
un insecticid care contine o combinatie
de douda substante active: deltametrin,
un piretroid de sinteza si o noua sub-
stanta activa, flupiradifuron, apartindnd
clasei chimice butenolide. Produsul ac-
fioneaza asupra insectelor daunéatoare
atat in stadiul de larve, cét si de adulti,
prin contact si ingestie. Are o activitate
sistemica si de lungé duratéd in plante,
fiind eficient in combaterea unei game
largi de insecte, in special insecte cu
aparatul bucal pentru intfepat si supt.

In incheiere, trebuie s& mai precizez
cé& partenerii nostri vor primi gratis, in
functie de produsele cumpdrate, urma-
toarele bonusuri: la pachetele de ce-
reale si rapita, la 10 cumpéarate unul va
fi gratuit, iar la 100 litri cumparati fer-
mierii vor primi 5 sau 10 litri gratuit, in
functie de produsul ales. Producatorii
agricoli sunt partenerii nostri si unii fara
altii nu putem coexista, iar noi, echipa
Bayer, le dorim tuturor sénéatate si un an
agricol excelent cu productii record!”, a
conchis reprezentantul Bayer.

Geo Beldiman
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“De la fermieri

pentru fermieri®”’ — Punctul Zero
al Dialogului Agricol European

n data de 12 februarie 2026, Forumul APPR a organizat
cea de-a Xl-a editie a Congresului Anual “De la fermieri pen-
tru fermieri®”’, un eveniment care, in acest an, a depasit gra-
nitele unui format clasic de dezbatere si s-a pozitionat ca
Punctul Zero al Dialogului Agricol European —un moment de
recalibrare a unei abordari aplicate si strategice asupra vii-
torului agriculturii romanesti si europene.

Adunarea Generala a Forumului APPR —
un moment esential pentru organizatie

In prima parte a zilei a avut loc Adunarea Generala a Fo-
rumului APPR, cadru statutar in care membrii organizatiei au
ales noul Consiliu Director, reconfirméand directia de dezvol-
tare a Forumului si rolul sau activ in reprezentarea fermierilor
din Romania la nivel national si european.

Structura aleasa reflecta diversitatea si forta organizatiei,
reunind fermieri performanti si lideri recunoscuti din principa-
lele regiuni agricole ale Romaniei, cu obiectivul de a conso-
lida pozitia Forumului APPR ca voce legitima si relevanta in
dialogul cu autoritatile si partenerii institutionali:

Presedinte: Teofil Dascalu — ACCPT Vrancea.

Vicepresedinti: Silviu Mihai — ACCPT lalomita, Tiberiu
Stan — ACCPT lasi si Mihai Sadica — APAD Dobrogea.

Membri: Bogdan Sitaru —ACCPT lalomita, Arnaud Perrein
— ACCPT lalomita, Cristian Stoica — ACCPT lasi, Catalin
Scutaru — ACCPT Vrancea, Marius Gheorghe — APCPT Pra-
hova, Marius Scarlat — ACCPT lasi, Daniel Gheordunescu —
APAD Dobrogea, Adrian Georgescu — ACCPT lalomita si
Valentin Marginean — ACCPT Mures.

“Cred cu tarie ca este necesar sa vorbim despre construi-
rea unei infrastructuri legislative care sa sustind capitalizarea
agricultorilor. Avem nevoie de mai multa eficienta, de conti-
nuarea si extinderea sistemelor de irigatii si de dezvoltarea
a tot ceea ce inseamna digitalizarea agriculturii, pentru a ras-
punde real provocarilor din teren.

Congresul anual .
“De la fermien1 °
pentru fermierr’
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Sigur, avem planuri importante dar nu dorim sa schimbam
in mod radical lucrurile, pentru c& ele vor evolua, asa cum s-a
intdmplat de cand ne-am infiintat. Avem céteva proiecte pe
termen scurt care se refera la probleme locale ale fermierilor
si asociatiilor din cadrul FAPPR, iar pe termen lung avem
probleme esentiale, cum ar fi: garantarea riscurilor in agricul-
tura, comasarea terenurilor si poate si o lege a arendei. Tre-
buie sa ne implicam foarte mult, astfel incat fermierii sa aiba
acces la un capital financiar mai facil”, a spus Teofil Dascalu,
presedintele Forumului APPR.

Un congres care a pus
agricultura in centrul deciziilor

Congresul Anual “De la fermieri pentru fermieri®” a debu-
tat intr-un cadru de Tnalt nivel, care a confirmat importanta
evenimentului si relevanta Forumului APPR Tn arhitectura di-
alogului agricol. In deschidere, al&turi de fermieri si de orga-
nizatia profesionala, au fost domnul Dragos Pislaru, Ministrul
Investitiilor si Proiectelor Europene, domnul Emil Dumitru,
secretar de stat in cadrul Ministerului Agriculturii, domnul
Petre Daea, fost ministru al Agriculturii, domnul Sebastian
Cernic, presedintele Comisiei pentru Agricultura din Senatul
Romaniei, domnul Florin Stanica, presedintele Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice (ASAS), precum si atasatii pe agri-
cultura ai Ambasadei Frantei si ai Ambasadei Regatului Ta-
rilor de Jos, Cyrille Schweizer si Sophie Neve.

Prezenta acestora a confirmat rolul Congresului ca spatiu
real de dialog intre fermieri si decidenti, intr-un context euro-
pean marcat de presiuni bugetare, schimbari de politica agri-
cola si riscuri tot mai accentuate pentru sector.

Dragos Paslaru, Ministrul Investitiilor si Proiectelor Euro-
pene, a incercat sa arate avantajele de care ar putea bene-
ficia fermierii si dezvoltarea rurala prin contopirea fondurilor
destinate PAC si Politicii de coeziune, facand referire, de fapt,
la divergente pe cheltuirea banilor Uniunii Europene.
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“Considerati ca sunteti intr-o zona distincta a societatii,
insa dezvoltarea agriculturii trebuie sa fie complementara cu
celelalte sectoare. Pentru a elimina divergentele pe cheltuirea
banilor Uniunii Europene va propun sa lucram impreuna pen-
tru a ne sustine reciproc. V& propun realizarea unor proiecte
regionale cu fonduri din Uniunea Europeana pentru ca nu se
stie cét mai poate da bugetul de stat”, a transmis ministrul
Dragos Pislaru.

La randul sau, Petre Daea, fostul ministru al Agriculturii,
in stilul caracteristic de comunicare, si-a aratat dezacordul
cu privire la intentia Comisiei Europene de a uni cele doua
fonduri si a strans cele mai multe aplauze .

“In general, fermierii, dar si ministrul Agriculturii nu sunt
de acord cu aceasta masura, fiind ingrijorati ca banii care ar
trebui sé@ ajunga in agricultura ar putea fi destinati altor in-
vestitii. Va rog, nu mai cantati la alte viori ca n-au arcug!”, a
spus fostul ministru al agriculturii.
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Panel strategic european — de la politici
publice la gestionarea riscurilor

Panelul Congresului a fost deschis de interventia lui Yves
Madre, presedintele Farm Europe, care a oferit o analiza
aplicata asupra reformei Politicii Agricole Comune post-2027,
competitivitatii agriculturii europene si riscurilor generate de
lipsa unor instrumente financiare dedicate.

Tn cadrul dezbaterilor, partenerii principali ai Congresului,
Bayer si Corteva Agriscience, au adus in prim-plan perspec-
tive strategice asupra viitorului agriculturii.

Bayer a subliniat importanta solutiilor sustenabile pentru
protectia plantelor, esentiale pentru mentinerea productivitatii
si a sigurantei alimentare.

“Tehnologiile, produsele si serviciile oferite sunt concepute
pentru a sprijini eforturile fermierilor de a face fata provoca-
rilor majore, contribuind la dezvoltarea durabilé si crearea de
valoare prin inovatie si dezvoltare. Bayer este un etalon de
incredere, autenticitate si calitate in agriculturé prin cregte-
rea performantei si productivitatii precum si pentru proteja-
rea mediului si garantarea sigurantei alimentare”, a subliniat
Jennifer Gilberg, Country Division Head Crop Science
Romania, Bulgaria & Republica Moldova.

Corteva a abordat rolul bioeconomiei si al biocombusti-
bililor ca directii de dezvoltare pentru agricultura europeana.
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“Oamenii fac diferenta in orice domeniu iar solutiile si pro-
dusele sunt rezultatul inovatiei create tot de catre oameni.
Echipa Corteva este pregétita sa faca fata cerintelor din ce
in ce mai exigente, iar mai nou, compania conecteaza agri-
cultura cu productia de energie durabild prin transformarea
culturilor secundare, precum rapita, mustarul si floarea-soa-
relui, in materie priméa pentru producerea combustibililor sus-
tenabili pentru aviatie si a motorinei regenerabile!”, a spus
Maria Cirja, Marketing Manager la Corteva Agriscience
pentru Roménia si Republica Moldova.

Totodata, Syngenta, partener digital al Congresului, a
evidentiat transformarea digitala a agriculturii ca element ne-
cesar pentru modernizarea fermelor.

“Cropwise Open Platform reprezinta un pas important in
adoptarea tehnologiei agricole. Prin crearea unui ecosistem
deschis, care combina expertiza noastra agricola aprofunda-
ta cu capacitéti digitale de ultim& generatie, oferim posibilita-
tea de a construi solutii pe baza Cropwise. Accesul la servi-
ciile digitale agricole ale Syngenta, Cropwise Open Platform,
permite tuturor actorilor din ecosistem s& dezvolte aplicatii ba-
zate pe date, care se adreseaza provocarilor reale din agri-
culturd”, a explicat Gabriel Ghita, Director department so-

“De la fermieri_
pentru fermierr’

Editia a

Aspecte legate de gestionarea riscurilor au fost abordate
de compania Marsh, in contextul unui sector agricol tot mai
expus volatilitatii, iar Elica a punctat importanta cresterii ren-
tabilitatii si a profitabilitatii fermelor, printr-o gestionare mai
eficienta a riscului financiar.
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in acelasi cadru, Vasile losif, Presedintele AIPROM, a
ridicat succint tema presiunilor legislative asupra produselor
de protectia plantelor si a necesitatii unor solutii predictibile
pentru fermieri. Domnia sa a evidentiat importanta pachetu-
lui OMNIBUS, reafirmand necesitatea colaborarii intre fermi-
eri, industrie si autoritati pentru un sector agroalimentar stabil
si performant.

“Eu sustin constant viziunea conform céreia produsele de
protectie a plantelor sunt, in esenta, medicamente pentru
plante. La fel ca oamenii, plantele au nevoie de tratament
atunci cand sunt bolnave pentru a supravietui si a produce
hrané sénatoasa. Industria de protectie a plantelor este cel
mai reglementat domeniu din lume, urmat de sectorul farma-
ceutic uman, garantand astfel siguranta consumatorului. In
cadrul AIPROM punem accent pe utilizarea tehnologiilor di-
gitale, precum platforma AgriGuide pentru o aplicare precisa
si responsabilé a acestor produse, pe care eu le numesc me-
dicamente. In opinia mea, aceastd abordare urméareste s&
schimbe perceptia publicd negativéd asupra pesticidelor, evi-
dentiind rolul lor vital in securitatea alimentaréa si in combate-
rea bolilor care pot distruge culturi intregi”, a conchis Prese-
dintele AIPROM.

Farm Romaéania Think Tank —
o platforma pentru viitorul agriculturii

Un alt moment de referinta al editiei a fost Farm Romania
Think Tank, un demers ambitios al Forumului APPR care fsi
propune sa aduca la aceeasi masa experti, economisti, pro-
fesionisti din agricultura si din sectorul financiar, pentru a ge-
nera solutii concrete pentru viitorul agriculturii din Roméania.

In cadrul acestui panel, Banca Transilvania a prezentat o
analiza macroeconomica relevanta pentru sectorul agricol,
iar Prof. Dr. de la USV lasi — Stefan Gavril a subliniat necesi-
tatea unei abordari rationale a investitiilor in ferme, corelate cu
dimensiunea optima, tehnologia si performanta economica.

Farm Roméania Think Tank se contureaza astfel ca o plat-
forma de reflectie si actiune, cu obiectivul de a furniza deci-
dentilor si fermierilor analize, scenarii si propuneri fundamen-
tate, adaptate realitatilor din teren.

Excelenta din ferma, recunoscuta

prin Porumbul de Aur si Spicul de Aur
Congresul s-a incheiat cu momentul dedicat excelentei in

agricultura, prin acordarea trofeelor Porumbul de Aur si, in

premiera, Spicul de Aur, premii care au fost inmanate de

Monalisa Ungureanu, CEO Agrii Romania, partener spe-
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cial al evenimentului, intr-un gest simbolic de recunoastere
a performantei si profesionalismului din fermele roméanesti.

Spicul de Aur — Romania

Trofeul Spicul de Aur a fost acordat fermierilor care au
obtinut locul | pe regiune, conform regulamentului competi-
tiei:

Spicul de Aur — Regiunea Moldova — Transilvania (Lo-
cul | pe tara): SC EVI BLOSSOM SRL, judetul lasi — pro-
ductie de 10.555 kg/ha, soi Complice — Graminis Seeds.

Spicul de Aur — Regiunea Muntenia — Dobrogea (Locul
| pe regiune): SC COSTANDACHE SRL, judetul lalomita —
productie de 9.798 kg/ha, soi RGT Rubisko — RAGT Se-
minte.

Spicul de Aur — Regiunea Campia de Vest — Oltenia (Lo-
cul | pe regiune): SC DIOSIG SRL, judetul Bihor — productie
de 8.298 kg/ha, soi Anapurna — Limagrain.

Porumbul de Aur — Romania

Trofeul Porumbul de Aur categoria Neirigat: SC AGRO
TEC SRL, judetul Mures — productie: 12.830 kg/ha, hibrid
DKC 4391 (340 FAO) — Bayer.

Trofeul Porumbul de Aur categoria Irigat prin aspersi-
une: SC ALDAHRA-AGRICOST SA, judetul Braila — produc-
tie: 17.740 kg/ha, hibrid P1332 (550 FAO) — Corteva.

Trofeul Porumbul de Aur categoria Irigat prin picurare:
SC COMCEREAL VRANCEA SRL, judetul Vrancea — pro-
ductie: 14.957 kg/ha, hibrid P0710 (450 FAO) — Corteva.
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“Activitatea unei asociatii de fermieri este un maraton in
care trebuie sé rezisti, sa fii consecvent si cand prinzi oportu-
nitatea s& rezolvi problemele legate de agricultura tarii. Fo-
cusul nostru este pe problemele majore avand in vedere ca,
in contextul provocarilor actuale, trebuie sa ne continuam ac-
tivitatea pe care am avut-o pana acum, eventual sa ne rein-
ventdm si s& ne adaptam conditiilor in care se face agri-
cultura. In prezent, fermierul nu mai este doar producétor de
hrand, este si un producétor de materii prime, de energie si
este cel care a infeles ca riscurile in agriculturd inseamna sa
fii mai bun, sa te digitalizezi, inseamna séa incerci sé te uiti
cétre sectoarele conexe sa vezi cum poti, pe de o parte, sa
céstigi bani din segregarea carbonului in sol, facénd bine
solului, mediului i paméntului pe care il I&sam mostenire ge-
neratiilor viitoare”, a concluzionat Alina Cretu, Director exe-
cutiv FAPPR.

Congresul Anual “De la fermieri pentru fermieri® 2026 a
fost mai mult decat un eveniment: a fost inceputul unei con-
structii. Punctul Zero al unui dialog care va creste de la an la
an, consolidand rolul fermierilor in definirea viitorului agricul-
turii romanesti si europene.

Redactorul Business Press Agricol a stat de vorba cu
Tiberiu Dan Stan, vicepresedinte FAPPR si administra-
torul societatii EVI BLOSSOM SRL, care a obtinut Trofeul
national Spicul de Aur 2025, cu o productie de 10.555 kg/ha
la grau, umiditate STAS de 14%.

“Sola cea mai buna a fost cu soiul Complice, unde am
avut o productie la STAS de peste 10,5 tone. Planta premer-
gatoare a fost floarea-soarelui. Semanatul a avut loc pe 10
noiembrie 2024, densitatea de semanat fiind de 450 b.g./mp,
iar tehnologia aplicata a fost una clasica, dar aplicata corect.
Este vorba de o tehnologie minimum tillage, cu ingrdsaminte
standard, la care am respectat dozele de azot, recomandate.
Recoltatul a avut loc pe data de 23 iulie 2025”, a mentionat
Tiberiu Stan (foto dreapta).

La réndul sau, Georgiana Ghita, Business develop-
ment Graminis Seeds, a tinut sa evidentieze ca succesul
se cladeste pe genetica adaptata la realitatile din camp, ti-
nand cont de trofeul obtinut de soiul de grau Complice, din
portofoliul Graminis.

“Graminis Seeds este o companie care imbina rigoarea
tehnica cu pasiunea pentru agricultura. Portofoliul Graminis
are la baza o genetica europeand consacratd, testata si va-
lidata in Romania, in culturi comerciale incepand din 2013,
pe care am preluat-o si o dezvoltdm in continuare dupa retra-
gerea reprezentantei anterioare de pe piata locald. Am facut
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acest pas si impingi de regretul manifestat de cétre numerosi
fermieri la gandul ca ar putea sa nu mai aiba acces la gene-
tica datorita careia au realizat productii stabile si profitabile.
Astfel, fermierii beneficiaza de continuitate si incredere, stiind
ca lucreaza cu o genetica deja cunoscuta, dar dusa mai de-
parte intr-un mod nou, printr-un brand romanesc dedicat.

Genetica Graminis este adaptata tuturor fermelor care au
nevoie de siguranta si eficientéa in fiecare sezon. La graul de
toamna avem soiurile Basilio, Complice, Celebrity, Ampleur,
Providence si Academy, care sunt varietati moderne, cu ge-
neticd europeana validata si raspund nevoilor fermelor — pro-
ductivitate, calitate si toleranta la factorii de stres. Orzul pe 6
rédnduri Pixel si Constel asigura productivitate stabila si cali-
tate superioard, adaptate conditiilor locale si cerintelor fermi-
erilor. La randul ei, mazarea de toamna, respectiv soiurile
Balltrap si Escrime, cu bob galben, si Paddle, cu bob verde,
sunt apreciate pentru beneficiile agronomice si economice
pe care le aduc — fixarea azotului in sol, stabilitatea produc-
tiei si valoarea ridicaté in rotatia culturilor.

Graminis cultivd cu succes seminte validate in ferme, asa
cum este si cazul soiului Complice care a obtinut trofeul
Spicul de Aur la nivel national, cu o productie de 10.555
kg/ha. Soiul Complice are o performanta foarte bund, este
tolerant la boli si secetd, adaptabil pentru zona de sud, sud-
est a Romaéniei. Este un soi timpuriu stabil, printre cele mai
precoce din portofoliu si cu un potential ridicat de randament,
dovedit constant de- a lungul anilor. Graminis va oferi, in con-
tinuare, fermierilor romani, solutii unice pentru ca inovatia ra-
méne in centrul atentiei noastre”, i-a spus Georgiana Ghita
(foto jos), redactorului Business Press Agricol.

Geo Beldiman
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“Agricultura moderna are nevoie
de un ecosistem integrat de
produse si servicii!“

Interviu cu Jennifer Gilberg — Country Division

Head Crop Science Romania, Bulgaria, Republica

Moldova & Managing Director Romania

Cum ati descrie sectorul agri-
col din Roméania in prezent, in
anul 20267

Roménia ocupa o pozitie unica Tn
Europa ca centru agricol strategic, cu
perspective mari de dezvoltare. Secto-
rul agricol romanesc se afla intr-un punct
fascinant, la intersectia dintre traditie si
inovatie. Asistam la o transformare di-
namica Tn care agricultorii Tmbina tot
mai mult tehnologiile moderne cu expe-
rienta lor traditional& Tn agricultura. Acest
echilibru este esential, avand Tn vedere
ca productia mondiala de alimente tre-
buie sa creasca cu 60% pana in 2050.

Rezilienta sectorului este remarca-
bila — in ciuda multiplelor provocari, in-
cluzand impactul schimbarilor climatice
— care devin tot mai frecvente si severe,
instabilitatea pietei si tensiunile geopo-
litice, fermierii romani continua sa ino-
veze si sa se adapteze. Se remarca o
crestere a investitiilor Tn practici durabi-
le, tehnologii de precizie si solutii digi-
tale, mai ales la nivelul exploatatiilor agri-
cole mari. Cu toate acestea, fermierii mai
mici au in continuare nevoie de suport
pentru a putea adopta si folosi eficient
aceste inovatii. Privind imaginea de an-
samblu, sectorul agricol romanesc se
concentreaza tot mai mult pe sustena-
bilitate si eficienta, sub presiunea facto-
rilor de mediu si economici. Aceasta evo-
lutie, combinata cu punctele forte tradi-
tionale ale sectorului si capacitatile teh-
nologice in crestere, pozitioneaza agri-
cultura Romaniei tntr-un mod favorabil
pentru provocarile viitoare, mentinandu-si
in acelasi timp rolul crucial in securita-
tea alimentara europeana.

Care sunt, in opinia dumnea-
voastra, cele mai mari provocari
cu care se confrunta agricultura
in prezent?

Principala provocare o reprezinta
schimbdarile climatice si efectele lor im-
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previzibile asupra agriculturii. Observam
tot mai multe fenomene meteorologice
extreme, secete prelungite si modificari
ale perioadelor de vegetatie. Un exem-
plu clar este cultura porumbului, unde
seceta a devenit un risc constant si nu
o exceptie. Ca raspuns, am dezvoltat
recent, In colaborare cu Marsh, un pro-
gram pilot inovator de protectie finan-
ciara. Acesta se adreseaza fermierilor
care cultiva porumb DEKALB in 21 de
judete selectate. Aceasta este modali-
tatea noastra de a imparti riscurile cu
fermierii si de a le oferi stabilitate finan-
ciara Tn vremuri incerte. Dincolo de pro-
vocarile climatice, ne confruntam cu vo-
latilitatea pietei si tensiuni geopolitice
care afecteaza costurile de productie si
lanturile de aprovizionare. Accesul la in-
frastructura modernéa de irigatii ramane
crucial pentru multe regiuni, si trebuie sa
abordam aceste carente de infrastruc-
tura in timp ce sprijinim fermierii Tn tran-
zitia lor catre practici mai sustenabile.
Cheia consta n gésirea unor solutii inte-
grate care sa mentina profitabilitatea fer-
mierilor si sa le intdreasca capacitatea
de a face fata acestor multiple provocari.

Care sunt cele mai importan-
te solutii si tehnologii oferite de
Bayer?

La Bayer, oferim solutii agricole com-
plete, Tntelegand ca agricultura moder-
na are nevoie de un ecosistem integrat
de produse si servicii. Ne concentram pe
trei domenii cheie: genetica inovatoare,
solutii digitale si protectia culturilor. in
domeniul geneticii, hibrizii DEKALB ofe-
ra performante ridicate, fiind special cre-
ati pentru conditiile locale si provocarile
climatice. Platforma noastra digitala Field
View marcheaza un progres important
in agricultura de precizie. Aceasta ajuta
fermierii sa ia decizii informate, bazate
pe date concrete despre camp, progno-
ze meteo si sfaturi pentru optimizarea re-
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coltelor. In domeniul protectiei culturilor,
oferim o gama complet& de solutii, inclu-
zand atat produse conventionale, céat si
biologice. Dezvoltam constant portofo-
liul de produse biologice, oferind fermi-
erilor alternative durabile care se imbina
perfect cu metodele clasice de protec-
tie. Ceea ce ne diferentiaza cu adevarat
este abordarea noastra inovatoare de
impartire a riscurilor cu fermierii. Parte-
neriatul cu Marsh, amintit mai devreme,
este o dovada clara a acestui angaja-
ment. De asemenea, punem la dispozi-
tie expertiza agronomica prin specialistii
nostri care sunt permanent alaturi de fer-
mieri, oferindu-le sprijin pentru optimi-
zarea utilizarii solutiilor noastre si adap-
tarea la noile conditii din agricultura.

Pentru ca ne aflam in luna de-
dicata femeii, care este mesajul
dumneavoastra pentru doamne-
le si domnisoarele care activea-
za in agricultura?

Tn luna dedicat& femeilor, doresc s&
evidentiez contributia remarcabila a fe-
meilor fermier la sectorul agricol roma-
nesc. Rolul vostru merge dincolo de ro-
lul de fermier — sunteti inovatoare, antre-
prenoare si piloni ai comunitétilor locale.

La Bayer, observam cum femeile
sunt adesea primele care adopta prac-
tici sustenabile si noi tehnologii, gene-
rand schimbari pozitive Tn comunitatile
lor. Prin leadership si viziune, contribuiti
la transformarea agriculturii, iar noi sun-
tem onorati sa va fim parteneri in aceas-
ta calatorie.
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“Leadershipul este definit de
capacitatea de a inova si de a crea
valoare pentru intreaga comunitate!”

Maria Cirja, Marketing Manager Romania & Moldova, Corteva Agriscience

Cat de important este rolul
femeilor ca lideri in agricultura
si care este solutia lor de suc-
ces pentru a-si croi drumul?

Rolul femeilor ca lideri in agricultura
devine tot mai vizibil si fara indoiala
esential, mai ales pe masura ce comu-
nitatile rurale traverseaza schimbari ra-
pide legate de tehnologie, cerinte de
sustenabilitate si asteptari ale pietei. La
Corteva, ceea ce observam prin progra-
mul de granturi educationale TalentA,
fondat in 2019 la nivel global, este ca
leadershipul nu este definit de dimensi-
unea fermei sau de anii de experienta,
ci de capacitatea de a inova, de a ra-
mane rezilient in fata provocarilor si de
a crea valoare pentru intreaga comuni-
tate.

In Romania si Republica Moldova,
multe femei isi incep parcursul in agri-
cultura cu acces limitat la instruire, fi-
nantare sau retele profesionale. TalentA
abordeaza direct aceste bariere, oferind
educatie agronomica de Tnalta calitate,
formare Tn dezvoltare de afaceri si o
platforma colaborativa unde experien-
tele si ideile sunt impartasite deschis.
Prin cursuri tehnice avansate si invata-
re de tip peer-to-peer, participantele do-
bandesc instrumentele necesare pentru
a lua decizii strategice, a adopta tehno-
logii moderne si a dezvolta afaceri via-
bile economic si responsabile fata de
mediu. Aceste abilitati reprezinta funda-
mentul leadershipului eficient in agricul-
tura de astazi.

Unul dintre cele mai transformatoare
elemente ale programului este modul in
care TalentA transforma izolarea in co-
munitate. Participantele descopera ca
nu sunt singure in provocarile lor si in-
cep sa formeze retele care dureaza mult
dupa incheierea perioadei de instruire.
Multe absolvente TalentA au ajuns sa
construiasca unitati de procesare, ferme
educationale, initiative de agri-turism si
afaceri cu valoare adaugata care gene-
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reaza locuri de munca locale si inspira
generatiile tinere. Realizarile lor eviden-
tiaza un nou model de leadership rural,
fundamentat pe expertiza, colaborare si
inovatie.

Dimensiunea si impactul programu-
lui confirma aceasta realitate. De la lan-
sarea sa de catre Corteva Agriscience
in 2019 in Spania, TalentA s-a extins la
nivel global, ajungand la peste 1.200 de
femei fermieri din mai multe tari. Doar
in Romania si Republica Moldova, pes-
te 350 de femei s-au alaturat initiativei
din 2020, fiind sprijinite local prin parte-
neriatul cu Starperformining. Dupa fina-

lizarea instruirii, participantele concurea-
za pentru granturi de dezvoltare oferite
de Corteva, menite sa le sprijine in pro-
cesarea produselor agricole si consoli-
darea productiei alimentare locale. Anul
acesta, fondul TalentA in Romania se ri-
dica la 15.000 de dolari, acordati celor
mai bune trei proiecte de catre un con-
siliu de experti, castigatoarele urmand
sa fie anuntate in martie 2026. Succe-
sul continuu al TalentA arata ca investi-
tia in femei este o investitie n vitalitatea
si sustenabilitatea pe termen lung a agri-
culturii rurale, atéat la nivel local, cat si re-
gional.
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Importanta femeilor in agricultura —
o experienta construita in timp

Roxana Gaman, Key Account Manager KWS Seminte

Agricultura este un domeniu care nu
te lasa sa te ascunzi in spatele teoriei.
Este un sector extrem de complex, cu
provocari diferite de la un an la altul,
influentat permanent de factori locali si
globali, de evolutia pietei si, tot mai mult,
de schimbarile climatice. Tocmai de ace-
ea, experienta si capacitatea de adap-
tare devin esentiale.

Parcursul meu profesional nu a in-
ceput in agricultura. Inainte de a intra in
agribusiness am lucrat in diverse roluri
de marketing si resurse umane, in dome-
nii ca FMCG si Business to business.
Pe mine, aceasta etapa m-a ajutat sa
inteleg business-ul intr-un mod structu-
rat, sa privesc organizatiile din perspec-
tive diferite si sa inteleg importanta oa-
menilor, a proceselor si a deciziilor bine
fundamentate. Toate aceste experiente
au contat enorm n primii ani petrecuti
n agricultura.

Am aproape 20 de ani de activitate
profesionala in agribusiness, dintre care
aproximativ 15 ani in pozitii de marke-
ting si ultimii patru ani intr-un rol comer-
cial. Aceasta combinatie de experiente
mi-a schimbat semnificativ modul de a
intelege agricultura. In plus, marketingul
m-a ajutat sa construiesc strategii, sa
analizez piete si portofolii, iar rolul co-
mercial m-a adus si mai aproape de fer-
mieri, de deciziile luate sub presiunea
timpului si a rezultatelor.

Alegerea agriculturii nu a fost intam-
platoare. Mi-am dorit un domeniu care
sa ma provoace constant, care sa nu
devina rutina si care sa ramana rele-
vant indiferent de context. Agricultura
este un sector care se reinventeaza con-
tinuu si, probabil, unul dintre putinele
domenii care nu fsi vor pierede nicioda-
ta importanta.

Privind lucrurile din aceasta dubla

perspectiva — marketing si vanzari — de-
vine foarte clar cat de solicitant este acest
domeniu si cat de mult conteaza oame-
nii care lucreaza in el. Femeile care aleg
o cariera in agricultura nu doar ca fac
fata acestui nivel de complexitate, dar
aduc si un mod de lucru echilibrat, ori-
entat catre solutii, dialog si continuitate.
Activitatea Tn agribusiness presupu-
ne asumare, consecventa si capacitatea
de a lua decizii chiar si atunci cand con-
textul nu este favorabil. Din experienta
mea, succesul nu vine dintr-o formula
standard, ci din intelegerea profunda a
pietei, din apropierea fata de fermieri si
distribuitori, si din dorinta de a evolua
constant, indiferent de rolul pe care 1l ai.
Agricultura raméane un domeniu care
te provoaca permanent, iar femeile care
au ales sa lucreze aici demonstreaza,
prin rezultate si continuitate, ca pot face
fata acestor provocari pe termen lung.
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“Succesul nostru prinde contur
atunci cand ne sustinem reciproc!”

Rozina Chesnoiu, Country Manager Nufarm Romania si Republica Moldova

Agricultura raméane un domeniu plin de provocari si schim-
bari, un spatiu care cere energie, asumare si multa putere in-
terioara, iar aici se vede forta femeilor: in modul in care con-
struiesc, se adapteaza si merg mai departe cu rabdare, curaj
si determinare.

Este un domeniu care te pune la incercare in fiecare zi, i
modeleaza rezilienta si iti rafineazé capacitatea de a lua de-
cizii echilibrate, chiar si in momente de presiune. De aceea,
performanta in agricultura nu este niciodata intamplatoare —
este rezultatul unui leadership constient, al muncii consec-
vente si al dorintei continue de a evolua.

Cred Tn puterea femeilor si in leadershipul autentic, cel
care inspira prin exemplu, nu prin titulatura. Succesul se con-
struieste doar impreuna — cu o echipa unita de valori comu-
ne, cu incredere reciproca si cu dorinta sincera de a invata
unii de la altii. Colaborarea, sustinerea si deschiderea sunt
ingredientele unei formule de succes durabile.

Pentru mine, evolutia inseamna capacitatea de a merge
mai departe chiar si atunci cand drumul devine dificil, de a
vedea oportunitati acolo unde altii vad bariere si de a ramane
fidela propriilor valori, cu incredere si autenticitate.

Agricultura are nevoie mai mult ca oricand de viziune de
viitor, de inovatie si de lideri care construiesc pe termen lung.
lar femeile sunt esentiale in aceasta transformare — prin de-
terminarea lor, prin echilibrul pe care il aduc si prin felul in
care reusesc sa creeze conexiuni reale intre oameni si co-
munitati.

Mesajul meu pentru femeile din agribusiness este sa ra-
mana Tncrezatoare in vocea lor interioara si sa nu renunte
niciodata la feminitatea lor. Adevarata forta vine tocmai din

autenticitate, iar solidaritatea dintre noi, femeile, este motorul
unei evolutii reale: succesul nostru prinde contur atunci cand
ne sustinem reciproc.

“Agricultura are nevoie de oameni
care stiu sa construiasca relatii!”

/ Catalina Ulici, Specialist Marketing si Comunicare

Zultate.

Nufarm Romania si Republica Moldova

Comunicarea este un atu important: ea construieste incredere si creeaza
contexte reale de colaborare.

Progresul apare atunci cand femeile se sustin reciproc, isi valideaza com-
petentele si construiesc relatii bazate pe incredere. In agribusiness, colabo-
rarea dintre femei poate deveni un diferentiator puternic si un motor de cres-
tere pe termen lung.

Incurajez toate femeile din agribusiness s aiba incredere in puterea co-
municarii, sa imbratiseze digitalizarea si sa fie vizibile — pentru ca agricultura
de astazi are nevoie de oameni care stiu sa construiasca relatii, nu doar re-
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“Femeile de cariera aduc o abordare
aparte si inovatie in leadership!”

Dr. Chiurciu Viorica, PhD, DVM

Director General & Presedinte C.A. Romvac Company S.A.

Care au fost cele mai mari provocari pentru agri-
business si sectorul zootehnic in ultimii ani si cum
au influentat acestea activitatea curenta?

In ultimii ani, agribusiness-ul si domeniul zootehnic din
tara noastra au fost marcate de o serie de provocari majore,
care au crescut semnificativ gradul de presiune asupra com-
paniilor si fermierilor.

n primul rand, volatilitatea preturilor la inputuri — materii
prime necesare productiei de medicamente, energie, com-
bustibil, furaje, ingrasaminte — a afectat direct costurile de
productie. Tn zootehnie, cresterile de preturi au avut un impact
imediat asupra rentabilitatii.

In al doilea rand, schimbérile climatice si episoadele re-
petate de seceta au schimbat comportamente de cumparare,
au redus productiile vegetale, afectand lantul zootehnic, de-
pendent de materia prima locala. Un alt factor important a fost
presiunea importurilor si fluctuatiile preturilor.

Nu in ultimul rand, provocarile legate de sanatatea anima-
lelor si a populatiei, asteptarile tot mai ridicate din partea be-
neficiarilor, precum si presiunea legislativa si cerintele tot mai
stricte privind trasabilitatea, normele de productie, bunasta-
rea animalelor si standardele de mediu au generat costuri su-
plimentare, dar si nevoia de investitii in tehnologizare.

Mai mult, reglementérile economice din ultima perioada
au contribuit la scaderea puterii de cumparare. Toate acestea
au dus la diminuarea predictibilitatii i ingreunarea procesului
de planificare pe termen mediu si lung.

In final, acesti factori au influentat activitatea curenta
printr-o orientare mai puternica spre eficienta si optimizarea
costurilor. Tn prezent, succesul in agribusiness si zootehnie
depinde tot mai mult de capacitatea de adaptare rapida, de
integrarea tehnologiei si de gestionarea atenta a riscurilor.

Ca manager general, care sunt pilonii esentiali
ai strategiei si filosofiei dumneavoastra antrepreno-
riale?

Strategia si filosofia mea antreprenoriald se bazeaza pe
cativa piloni esentiali: sustenabilitatea pe termen lung, disci-
plina financiara si orientarea catre performanta. Intr-un do-
meniu precum zootehnia, stabilitatea si capacitatea de a
gestiona eficient resursele sunt fundamentale.

Pun un accent deosebit pe diversitatea si calitatea produ-
selor si a serviciilor companiei, pe profesionalism si construi-
rea de parteneriate solide cu clientii si colaboratorii. in acelasi
timp, consider ca adaptabilitatea si deschiderea catre inova-
tie sunt decisive pentru a raméne competitivi intr-un mediu
economic in continua schimbare.

Din perspectiva dumneavoastra, ca functie si po-
zitie in varful ierarhic al companiei pe care o condu-

ceti, care este importanta femeilor de cariera in agri-
business si domeniul zootehnic?

Ca femeie de business si din experienta proprie de top
management, femeile de cariera in agribusiness si zootehnie
aduc o abordare aparte, perspectiva, echilibru si inovatie in
leadership. Acestea contribuie la luarea deciziilor strategice,
promoveaza colaborarea si responsabilitatea si inspira alte
femei sa se implice in acest domeniu traditional. Prezenta
lor intareste performanta organizationala si dezvoltarea sus-
tenabila pe termen lung.

Personal, tind sa integrez deciziile strategice cu grija fata
de impactul pe termen lung, nu doar cu rezultatele imediate,
ceea ce am vazut ca aduce stabilitate organizationala.

De asemenea, am demonstrat ca abordarea creativa si
adaptabilitatea femeii favorizeaza gasirea de solutii noi pen-
tru provocari complexe.

Care este reteta succesului femeii din agribu-
siness si sectoru zootehnic, pe care o recoman-
dati ca manager si femeie de afaceri consacrata?

Succesul femeii Tn orice domeniu are nevoie de cunoas-
tere profunda a acestuia cu tot ceea ce inseamna provocarile
de pe teren si din piata. Succesul are nevoie, de asemenea,
si de perseverenta si rezilientd pentru ca actionam intr-un
sector extrem de provocator si solicitant.

Apoi, este nevoie de leadership eficient, adaptabilitate si
inovatie, dar si de curaj si viziune, pentru ca vorbim, totusi
de un domeniu traditional masculin, dar pe care ambitioasa
femeie I-a cucerit.
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“Noi, femeile care alegem sa
conducem, sa inovam si sa
construim, nu suntem facute

sa ramanem in zona de confort!”

Georgiana Gurguiatu, Director de marketing Timac Agro Romania

“Corabiile nu au fost construite s& stea la mal”. Acest citat
ma inspira si ma motiveaza de fiecare data cand trebuie sa
ies din zona de confort. Pentru ca doar cu ambitie, curaj, asu-
mare si perseverentd reusesc sa obtin rezultate in activitatea
de zi cu zi.

Activez intr-un domeniu provocator, dinamic si extrem de
solicitant — agribusiness-ul. Agricultura nu este doar o activi-
tate economica, este un mod de viata. Este un domeniu in
care depinzi de factori pe care nu i poti controla — vremea,
piata, contextul economic — si tocmai de aceea ai nevoie de
viziune, adaptabilitate si puterea de a lua decizii ferme, une-
ori sub presiune. Fiecare sezon aduce noi provocari, dar si
oportunitati pentru cei care sunt pregatiti s& munceasca, sa
invete si sa se adapteze.

Ca femeie intr-o pozitie de conducere, stiu ca eforturile
sunt adesea mai mari pentru a demonstra ca meriti acel loc
la masa. Performanta trebuie dovedita constant, iar echilibrul
intre viata profesionala si cea personala este o provocare
permanenta. Insa, tocmai aceste provocari m-au format Si
m-au invatat sa fiu mai puternica, mai organizata si mai aten-
ta la oameni.

Sunt o fire energica, imi place sa fac lucrurile bine si cred
in puterea exemplului personal. Tn acelasi timp, sunt mama
a doi copii, iar familia mea reprezinta echilibrul si sprijinul fara
de care succesul profesional nu ar avea aceeasi valoare.
Sustinerea lor imi oferé stabilitate si motivatia de a deveni in
fiecare zi o versiune mai buna a mea.

Cred cu tarie in importanta femeilor de cariera, pentru ca
diversitatea aduce valoare, echilibru si performanta in orice
organizatie. Femeile aduc empatie, rigoare, intuitie si o capa-
citate extraordinara de a gestiona simultan responsabilitati
multiple.

Formula spre succes, din perspectiva mea, nu este un se-
cret complicat. Este un cumul de principii simple, dar aplicate
consecvent: munca sustinuta, integritate, dorinta permanen-
ta de a invata, curajul de a lua decizii si capacitatea de a con-
strui echipe puternice. lar eu pot spune ca lucrez cu o echipa
minunata pe care ma pot baza, o echipa canalizata pe rezul-
tate si construita pe incredere. La toate acestea se adauga
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disciplina, asumarea responsabilitatii si increderea ca orice
obstacol pe care-l intalnim poate fi transformat intr-o oportu-
nitate.

Si vreau sa inchei cu acelasi citat: “Corabiile nu au fost
construite sa stea la mal”. lar noi, femeile care alegem sa
conducem, sa inovam si s& construim, nu suntem facute sa
ramanem in zona de confort. Alegem sa navigam, sa deschi-
dem drumuri si s& demonstram prin rezultate ca succesul
este posibil atunci cand crezi in tine si muncesti pentru ceea
ce iti doresti.
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“Femeile de cariera aduc

o perspectiva integratoare,
atentie la detalii si capacitatea
de a construi punti intre oameni!”

Anamaria Damian, Director General NHR Agropartners

Intr-o industrie traditional perceputa ca fiind predominant
masculind, prezenta si reusita femeilor in pozitii de leader-
ship reprezinta nu doar un semn al progresului, ci Si o dova-
da clara ca performanta nu are gen, ci viziune, determinare
si caracter.

Domeniul agricol este unul dintre cele mai solicitante si
provocatoare sectoare de activitate. Agricultura nu functio-
neaza dupa un program fix si nu ofera pauze. Depinde de
clima, de piata, de tehnologie, de oameni si de decizii asu-
mate la momentul potrivit. Este un mediu in care fiecare zi
aduce o noua provocare, iar responsabilitatea este perma-
nenta. Tocmai de aceea, leadershipul in acest domeniu pre-
supune rezilienta, claritate Tn gandire si capacitatea de a con-
strui relatii solide pe termen lung.

Ca femeie intr-o pozitie de conducere, am invatat ca au-
tenticitatea, empatia si fermitatea pot coexista armonios. Nu
este nevoie sa alegi intre performanta si sensibilitate, intre
rigoare si umanitate. Dimpotriva, echilibrul dintre acestea de-
vine un avantaj competitiv real. Femeile de cariera aduc ade-
sea o perspectiva integratoare, o atentie sporita la detalii si
o capacitate naturala de a construi punti intre oameni, echipe
si parteneri.

In activitatea noastra, punem un accent deosebit pe co-
rectitudine, in toate formele sale. Corectitudine in relatiile co-
merciale, in respectarea angajamentelor, in comunicare si in
modul in care ne asumam responsabilitatea pentru fiecare
decizie. Cred cu tarie ca reputatia unei companii se constru-
ieste Tn timp, prin consecventa si prin respectarea valorilor
declarate.

Respectul fata de fermieri este esential. Ei sunt cei care
muncesc Tn conditii dificile, care isi asuma riscuri majore si
care depind de factori pe care nu ii pot controla intotdeauna.
Aprecierea sincera a muncii lor nu trebuie sa fie doar un
mesaj formal, ci o atitudine constanta. Rolul nostru este sa
le fim parteneri reali, sa le oferim solutii eficiente, sprijin pro-
fesionist si transparenta totala.

Formula spre succes nu este un secret complicat. Ea se
bazeaza pe trei piloni simpli, dar fundamentali: competenta,
integritate si respect. Cand iti cunosti domeniul, cand actio-

nezi corect si cand pui oamenii in centrul deciziilor tale, rezul-
tatele vin Th mod firesc.

Le Tncurajez pe toate femeile care isi doresc o cariera in
domenii tehnice sau provocatoare sa aiba curaj, sa isi ur-
meze convingerile si s& nu facd compromisuri in ceea ce
priveste valorile personale. Agricultura are nevoie de profe-
sionalism, de pasiune si de lideri care inteleg ca succesul pe
termen lung se construieste prin munca sustinuta, respect si
corectitudine.

Viitorul apartine celor care aleg sa construiasca solid, cu
responsabilitate si cu ihcredere Th oameni.
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“Succesul vine din capacitatea
de a ramane conectat la oameni!”

Andra Teodorescu, Marketing & Communication Specialist BASF

Agricultura este un domeniu care te provoa-
ca in fiecare zi, atat profesional, cat si emoti-
onal. Este, poate, unul dintre cele mai solici-
tante si provocatoare medii in care poti con-
strui o cariera. Rezultatele nu vin peste noapte,
depinzi de factori pe care nu ii poti controla si
ai nevoie de multa rabdare, adaptabilitate si
curaj.

Cred cu tarie ca femeile care aleg un drum
profesional in aceasta industrie demonstreaza

zi de zi ca forta nu Tnseamna rigiditate, ci echili-
bru, empatie si claritate in decizii.

Dincolo de KPI si strategii, succesul vine din
capacitatea de a raméane conectat la oameni,
de a invata constant, de a construi relatii ba-
zate pe respect si de a-ti pastra autenticitatea.

In agricultura, ca si in viata, perseverenta,
pasiunea si increderea in tine sunt cele care
fac diferenta pe termen lung.

— .}:é-:or‘nbalare:-l

3 vie

Femeile de cariera in
agribusiness — provocari reale
sl succes construit prin viziune

Agricultura este un domeniu com-
plex si extrem de solicitant, in care re-
zultatele depind de factori greu de con-
trolat, de la conditiile climatice si con-
textul economic, pana la ritmul accele-
rat al schimbarilor tehnologice. in acest
sector, performanta se construieste prin
decizii asumate, adaptabilitate si oameni
care inteleg profund mecanismele agri-
business-ului. Tot mai des, printre acesti
oameni se regasesc femei de cariera
care contribuie activ la transformarea
agriculturii roméanesti.

A activa intr-un domeniu perceput
mult timp ca predominant masculin pre-
supune, pentru multe femei, un efort con-
stant de validare profesionala. Expe-
rienta, competenta si consecventa sunt
elementele care fac diferenta si care
demonstreaza ca leadershipul nu are
gen. Femeile din agribusiness aduc o
perspectiva echilibrata, orientata spre
colaborare, comunicare si constructie
pe termen lung — valori esentiale Tntr-un
sector aflat sub presiune continua.

Activitatea zilnica n agricultura este
intensa si imprevizibila. Planificarea este
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adesea influentata de factori externi, iar
deciziile trebuie luate rapid, cu impact
direct asupra fermierilor si partenerilor.
In acest context, capacitatea de a ges-
tiona stresul, de a prioritiza si de a men-
tine coerenta strategica devine cruciala.

Succesul in agribusiness nu este re-
zultatul unei retete simple, ci al unui par-
curs construit in timp. Educatia conti-
nua, experienta acumulata, deschiderea
catre inovatie si capacitatea de adapta-

re sunt pilonii unei cariere solide. La fel
de importanta este experienta in com-
panii care investesc in cercetare, in so-
lutii sustenabile si in dezvoltarea oame-
nilor. Doar intr-un astfel de mediu pot fi
generate rezultate reale si durabile.

Agricultura viitorului are nevoie de
lideri autentici si de profesionisti care
inteleg ca performanta nu se masoara
doar in cifre, ci si in impactul asupra co-
munitatilor agricole. Femeile au un rol
esential in acest proces, contribuind la
modernizarea sectorului si la promova-
rea unui model de business bazat pe
responsabilitate, transparenta si cola-
borare.

Desi provocarile raman numeroase,
prezenta tot mai vizibild a femeilor in
pozitii-cheie confirma faptul ca agribusi-
ness-ul romanesc evolueaza. Munca
noastra meritd recunoscuta si aprecia-
ta, iar pentru aceasta vizibilitate, multu-
mesc si redactiei Business Press Agricol.
Agribusiness-ul nu este doar despre ci-
fre si productie. Este despre oameni, vi-
ziune si capacitatea de a modela, zi de
zi, un viitor mai bun decat prezentul.
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“Femeile de cariera au toate
resursele pentru a ocupa un rol
central in evolutia agriculturii!”

Interviu cu Roxana Costache, Manager relatii clienti
pentru Romania si Republica Moldova, Syngenta

Care a fost prima legatura
cu agricultura si cat de impor-
tanta este cariera in viata dum-
neavoastra?

Intr-o societate aflata intr-o continua
transformare, femeia de cariera repre-
zinta un pilon de baza al progresului eco-
nomic si social. Nu mai ocupam doar ro-
luri traditionale, ci suntem lideri, antre-
prenori, specialisti, contribuind prin com-
petenta, perseverenta si viziune, demon-
strand ca performanta nu are gen, ci este
rezultatul pregatirii, al determinarii si al
curajului de a inova si a merge mai de-
parte!

Prima mea legatura cu agricultura
nu a fost una planificata, ci mostenita.
Ani la rand agricultura a insemnat pen-
tru mine doar drumurile la tara, in va-
cante sau in weekend-uri. Totusi, ade-
varata legatura cu pamantul a inceput
prin parintii mei, care inca lucreaza te-
renul mostenit si pentru care agricultura
nu este un hobby, ci o forma de gospo-
darire si continuitate.

Am crescut vazand cum fiecare se-
zon are ritmul lui: primavara inseamna
pregatirea pamantului, vara inseamna
munca sustinuta in gradina, toamna in-
seamna recolta si provizii pentru iarna.
La Tnceput, eram doar un ajutor ocazio-
nal — la cules sau mancat fructe. Nu am
cunostinte tehnice aprofundate legate
de fertilitatea solului sau rotatia cultu-
rilor, dar am invatat, fara sa realizez, ce
inseamna responsabilitatea si grija fata
de pamant.

Pentru parintii mei, agricultura este
o forma de viata si siguranta. Faptul ca
au si lucreaza pamantul inseamna in-
dependenta: legume in camara, cerea-
le pentru animale, posibilitatea de a nu

depinde exclusiv de piata. Prin ei am in-
teles ca agricultura nu este doar despre
productie, ci si organizare, planificare si
multa disciplina.

Astfel, prima mea legatura cu agricul-
tura nu a fost una teoretica sau antre-
prenoriald, ci una practica si emotionala.
A pornit din familie, din nevoia de a aju-
ta si din dorinta de a pastra ceva con-
struit in timp. Agricultura a devenit un re-
per — o lectie despre munca, rabdare si
valoarea lucrurilor obtinute cu efort.

Cum vedeti rolul femeii de ca-
riera in agribusiness?

Personal, cred ca femeia de cariera
n agribusiness aduce o combinatie va-
loroasa, mai ales intr-un domeniu domi-
nat de traditie, unde deciziile sunt ade-
sea influentate de factori externi, ade-
seori imprevizibili.

Observ ca multe femei ocupa pozitii
de management, iar accentul astazi in
business cade pe eficienta operationa-
1a, optimizarea costurilor si dezvoltarea
durabila si sustenabila.

Nu cred ca discutia ar trebui sa fie
despre “daca” femeile pot performa in
agribusiness, ci despre cum putem crea
un cadru care sa faciliteze accesul la fi-
nantare, la retele profesionale si la po-

zitii decizionale.

Tn opinia mea, viitorul agriculturii com-
petitive presupune leadership divers (prin
diversitate si inclusiune), competenta si
adaptabilitate — iar femeile de cariera
au toate resursele pentru a ocupa un rol
central in aceasta evolutie.

Care este formula de succes
si ce sfaturi aveti pentru tine-

rele care aspira la o cariera in
agribusines?

Le-as sfatui pe tinerele care aspira
la o cariera in agribusiness sa inves-
teasca permanent in formare profesio-
nala, sa caute mentori, s&-si construias-
ca o comunitate de oameni de incre-
dere si sa nu evite provocarile din teren
sau birou.

Agricultura este un domeniu solici-
tant, dar care ofera satisfactii profunde
si oportunitati reale de leadership si dez-
voltare. Curajul, consecventa si dorinta
de a invata continuu fac diferenta pe
termen lung. Nu trebuie s& cunosti tot
de la inceput, invata pe parcurs, cauta
sprijin, pune intrebari si permite-ii sa gre-
sesti.
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“Agricultura are de castigat
atunci cand femeile iau
parte la deciziile importante!”

Veronica Ciuca, Product Manager Sales &
Marketing Qemetica Agricultural Solutions

Agricultura nu este un domeniu usor.
Presupune munca multa, decizii grele, ris-
curi si presiune constanta. Tocmai de ace-
ea, femeile care lucreaza in agribusiness
au un rol tot mai important.

Femeile aduc ordine, responsabilitate si
continuitate. Stiu sa organizeze, sa duca lu-
crurile la capat si sa ia decizii echilibrate,
chiar si in perioade dificile. intr-un sector in
care nimic nu este sigur de la un an la altul,
aceste lucruri conteaza enorm.

Munca in agribusiness este solicitanta
nu doar profesional, ci si personal. Proble-
mele apar cand te astepti mai putin, iar pre-
siunea este mare. Pentru femei, provoca-
rea este si mai mare, pentru ca trebuie sa

dovedeasca permanent ca pot face fata,
fara compromisuri.

Nu exista o reteta sigurad pentru succes.
Dar experienta arata ca lucrurile se con-
struiesc cu munca serioasa, invatare con-
tinud, decizii asumate si consecventa. Pas
Cu pas.

Femeile din agribusiness nu cer trata-
ment special. Ele Tsi castiga locul prin mun-
ca, rezultate si seriozitate. lar agricultura
are de castigat atunci cand femeile iau par-
te la deciziile importante — in prezent, sunt
din ce in ce mai multe femei in posturi de
management in agribusiness, care si-au
dovedit competenta, pe parcursul mai mul-
tor ani.

“Formula succesului inseamna
profesionalism, incredere In

sine si dorinta de
a invata continuu!”

Simona Boboc, Manager Produs
Seminte Soufflet Agro Romania

Agribusinessul m-a invatat ca succe-
sul vine din consecventa si adaptare, nu
doar dintr-o singura reusita.

Este un domeniu provocator, in care
deciziile se iau ntr-un ritm alert, sub pre-
siunea naturii, a pietei si a oamenilor, iar
rolul femeilor devine tot mai important
tocmai prin capacitatea de a construi,

de a conecta si de a merge mai departe
chiar si atunci cand contextul nu este fa-
vorabil.

Pentru mine, formula succesului in-
seamna profesionalism, incredere in sine
si dorinta de a Tnvata continuu, fara a
pierde echilibrul dintre cariera si valorile
personale.
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“Succesul vine din echilibrul
dintre expertiza, inovatie si
respectul fata de resurse!”

Ana Maria Balca, Customer Advisory
Representative, Bayer Romania

Pentru mine agricultura nu este doar
un sector economic, ci un stil de viata.

Este un domeniu al contrastelor fru-
moase: lucram cu pamantul, cel mai vechi
partener al omului, dar o facem intr-un ritm
al schimbarilor tehnologice rapide.

Ma simt onorata sa fac parte dintr-o
echipa de profesionisti care nu doar ca se

adapteaza acestor provocari, dar le trans-
forma in oportunitati de crestere. Intr-o lu-
me in care totul se schimba rapid, de la
clima la cerintele pietei, succesul vine din
echilibrul dintre expertiza, inovatie si res-
pectul fata de resurse.

Suntem aici nu doar pentru a produce,
ci pentru a construi un model sustenabil
de profesionalism in agribusiness.

“Sunt mandra sa fac parte dintr-o
comunitate de femei care contribuie
la succesul agribusiness-ului!”

Catalina Lupu, Customer Advisory Representative, Bayer Romania

In primul an de facultate, am avut pl&cerea de a intalni un
profesor care, in loc sa ne salute cu un simplu “Buna ziua”,
ne-a felicitat pentru alegerea noastra. Ne-a spus ca am op-
tat pentru cea mai frumoasa meserie din lume. “Atat timp cat
existd oameni pe aceasta planeta, inginerii agronomi vor fi

esentiali pentru a-i hréni.” Aceasta afirmatie a avut un impact
profund asupra mea si m-a motivat sa continui pe acest drum.

Agricultura este adesea perceputa ca o lume dominata
de barbati, dar acest lucru nu ne impiedica pe noi, femeile,
sa ne demonstram abilitatile si sa realizam o munca la fel de
valoroasa. Lucrez in domeniul agricol de aproape 13 ani si
fac acest lucru cu mandrie, determinare si curaj in fiecare zi.
De-a lungul timpului, am dezvoltat relatii profesionale dura-
bile cu fermierii, multi dintre ei fiind alaturi de mine inca de la
inceputul activitatii mele in acest domeniu. Aprecierea lor
pentru dedicarea si entuziasmul meu profesional imi confera
un profund sentiment de validare si respect reciproc.

in fiecare an, sectorul agricol prezintd multiple provocari,
insa aceste obstacole mentin nivelul nostru de implicare si
dinamism intr-un domeniu care se afla in permanenta evo-
lutie. Asadar, sunt mandra sa fac parte dintr-o comunitate de
femei puternice si dedicate, care contribuie semnificativ la
succesul agribusiness-ului.
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Prietenia si solidaritatea —
O cale de succes a femeilor
din domeniul agricol

Liliana lonescu, CEO Andermatt Biocontrol Romania

Ca in fiecare an, Tn luna martie, doamna Geo Beldiman
de la Business Press Agricol marcheaza Ziua Femeii si ce-
lebreaza rolul esential al doamnelor care activeaza in dome-
niul agricol.

Anul acesta am ales sa privesc dincolo de provocarile
profesionale cu care ne confruntam noi, doamnele din agri-
culturd, si sa evidentiez un aspect mai putin vizibil, dar cu
totul esential: solidaritatea si prietenia dintre femeile care ac-
tiveaza n acest domeniu.

Tn acest context, gandul meu se indreapté cétre prietena
mea, Viorica Lagunovschi-Luchian, profesor universitar
doctor in cadrul Facultatii de Horticultura a Universitatii
de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucu-
resti. Este un profesionist respectat, recunoscut pentru rigoa-
rea stiintifica si pentru consecventa cu care promoveaza hor-
ticultura ecologica si principiile sustenabilitatii.

Relatia noastra profesionala s-a transformat, in ultimii trei
ani, intr-o colaborare autentica, construita pe valori comune.
Ne uneste dorinta de a contribui la adaptarea practicilor agri-
cole la noile realitati economice, climatice si sociale.

Viorica isi dedica de multi ani activitatea formarii studen-
tilor, fiind si coordonator al programului de master in Horticul-
tura Ecologica, unde pregateste specialisti capabili sa inte-
leaga si sa aplice conceptele agriculturii durabile.

Colaborarea noastra a inceput prin testarea produselor
biologice de protectia plantelor din portofoliul Andermatt
Romaénia, Th conditii reale, in cadrul universitatii. Ulterior, am
dezvoltat loturi demonstrative in solariile facultatii, oferind
studentilor oportunitatea de a observa direct aplicarea teh-
nologiilor sustenabile. Din aceste initiative s-au nascut eveni-
mente, Tntalniri profesionale si schimburi de experienta care
au consolidat legatura dintre mediul academic si cel practic.

Cred cu convingere ca femeile din agricultura — indiferent
daca sunt fermieri, profesori, specialisti in institutii publice
sau profesionisti care lucreaza in firme de distributie, in com-
panii multinationale nu au doar capacitatea, ci si responsa-
bilitatea de a crea retele de sprijin reciproc. Intr-un sector aflat
intr-o permanenta transformare, sprijinul moral si profesional
devine o forta reala.

4

Performanta nu este un drum solitar. Ea se construieste
prin parteneriate, incredere si generozitate profesionala. lar
atunci cand femeile aleg sa se sustina una pe cealalta, im-
pactul se vede nu doar in rezultate, ci si in comunitatea pe
care o construiesc.

In incheiere, eu si Viorica transmitem tuturor doamnelor
si domnisoarelor din domeniul agricol un mesaj sincer si plin
de incurajare: “Sa avetfi curaj, determinare si incredere in
propria valoare!”

Impreuna, prin sprijin reciproc si colaborare, putem con-
strui o agricultura mai responsabila, o cale de succes a fe-
meilor din agricultura.

Multumesc doamnei Geo Beldiman pentru oportunitatea
de a ne face auzite si pentru sustinerea continua a femeilor
din agricultura!
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Oamenii sunt cheia in
atingerea obiectivelor echipei

Cornelia Pistol, Director de Vanzari Saaten Union Romania

Personal, consider ca sunt extrem de norocoasa ca viata
m-a dus Tn anul 2002 catre Facultatea de Agricultura si ca
am avut posibilitatea sa intru Th aceasta frumoasa ramura si
anume, agricultura. Cred cu tarie ca este o meserie in egala
parte atat pentru barbati, dar si pentru femei, dar care nece-
sitd extrem de multe cunostinte tehnice, munca, ambitie, dar
si perseverenta si dorinta de a reusi. Nu toate proiectele au
succes inca de la inceput, insa hotaréarea si perseverenta ne
fac sa identificam cele mai bune solutii care aduc plusvaloare
prin fiecare proiect finalizat.

Acum 19 ani am intrat prima data in contact cu agricultura
realizata la nivel inalt. Intreaga mea activitate profesionalé
este doar pe segmentul de seminte pentru cultura mare. Am
avut marea sansa, asa cum imi place sa spun, sa am in dru-
mul meu “oameni de calitate”, dar si specialisti de exceptie
care iti impartaseau cu bucurie din tainele agriculturii.

Am inceput activitatea intr-o companie mai mica, cu ac-
tionariat japonez, insa extrem de riguroasa si cu profesionisti
desavarsiti care m-au ajutat sa& pun “caramida cu caramida”
la formarea mea profesionala. Aici am invatat ca fara sa ai o
mare pasiune pentru acest domeniu, sa fii dispus sa lucrezi
in cdmp pe ploaie, pe canicula, inainte sa rasara soarele si
dupa apus, nu poti intelege pe deplin situatiile si probelemele
pe care le au uneori fermierii nostri.

Apoi, drumul m-a dus catre una dintre cele mai mari com-
panii din agribusiness, unde am invatat cum se face produ-
cerea de samanta in camp la porumb si rapita, dar si toate
etapele prin care trece samanta in fabrica de procesare. Mai
presus de toate, am invatat cum se face controlul de calitate
al semintelor pe toate verigile tehologice, de la semanat for-
mele parentale, urmand protocolul pentru fiecare hibrid, con-
trolul puritatii varietale, pana la verificarea calitatii semintelor
prin normele ISTA/CE in vigoare.

Mai departe, am mers catre o companie cu capital 100%
nemtesc, Saaten Union Romania si am adaugat la experien-
ta mea profesionala partea de cercetare, testare si selectare
material pentru portofoliul comercial. Astfel, am completat si
partea comerciald, in care simt cad ma regasesc cel mai bine,
prin prisma faptului ca pot interactiona mai mult cu clientii nos-
tri si pot identifica mai bine unde este mereu loc pentru imbu-
natatire continua.

In cadrul echipei, am gasit modele demne de urmat atat
pentru partea profesionald, dar si pentru partea personala —
tot timpul mi-a placut sa le pot imbina pe ambele. Pot afirma
ca aici ma simt ca “acasa” si simt ca nu exista provocari pro-
fesionale unde sa nu gasesc sustinere si ajutor din partea
echipei, din partea “familiei” Saaten Union Romania.

Consider ca daca ai sansa sa lucrezi intr-un domeniu
care iti place, sa fii inconjurat de oameni care te fac sa simti
ca si tu poti, nimic nu poate fi prea greu sau complicat, indi-
ferent de provocarile economice, politice sau meteorologice.

Este adevarat ca lucram intr-un segemnt de piaté extrem de
tehnic, dinamic si cu multe provocari, insé daca ai si norocul
sa ai alaturi mentori si oameni de valoare, totul este posibil.
Consider ca un rol important in depasirea tuturor obstacolelor
il joaca echipa si mai ales oamenii care sunt parte din aceas-
ta. Este adevarat ca uneori sunt perioade in care muncim si
cate 14 ore pe zi, chiar si peste. Dar daca faci totul cu impli-
care, seriozitate si devotament, nimic nu este dificil sau com-
plicat.

Cateodata este o mare provocare sa pastrezi un echilibru
ntre latura profesionala si familie. Sunt perioade din an ex-
trem de incarcate in campaniile de promovare si vanzare,
unde cea mai mare parte din timp suntem prezenti pe teren,
in camp, alaturi de distribuitori si fermieri, insa satisfactia de-
plina este atunci cand reusesti sa le imbini pe ambele.

Ins3, cu sinceritate, recunosc ca cel mai important si mo-
tivant factor pentru mine este familia. De aici imi iau toata
energia pozitiva si increderea de care am nevoie pentru a
putea sa performez si in activitatea profesionala.

in general, nu exista o retetd a succesului, Insa cateva
sfaturi pe care si eu le-am primit de la femei de cariera intal-
nite in drumul meu si de la care nu ma abat niciodata sunt:
extrem de multd munca, seriozitate, implicare, rabdare si per-
fectionare continua.




BN 8 MARTIE s

Business Press Agricol * Martie 2026

Forta unei femei care construieste
viitorul, In camp si acasa

Georgiana Ghita — Business development Graminis Seeds

Tntr-un domeniu dinamic, competitiv si profund influentat
de schimbarile climatice si economice, parcursul unei femei
in agribusiness presupune mai mult decat competenta pro-
fesionald. Presupune viziune, rezilienta si o ancorare solida
in propriile valori.

De 14 ani activez in industria semintelor, intr-un mediu
multinational, iar in prezent coordonez activitatile de Marke-
ting si Business Dévelopement in cadrul companiei Graminis
Seeds. Experienta acumulatd m-a invatat ca agricultura nu
este doar business — este responsabilitate, strategie, asu-
mare si constructie pe termen lung.

Provocarile care te definesc

Am traversat schimbari de management, ani agricoli difi-
cili marcati de seceta severa, contexte economice instabile
si situatii provocatoare in relatia cu clientii. Agricultura nu fti
permite sa ramai rigid. Te obliga sa inveti, sa te adaptezi, sa
fii prezent si lucid.

Am invatat ca oamenii se comporta in functie de ceea ce
stiu ei despre lume. Actioneaza conform propriilor convingeri.
De aceea, scopul comunicarii consta in rezultatul ei. Daca
vrei sa produci schimbare, incepe cu tine. Este singurul loc
unde ai control real.

Spiritul meu de observatie, capacitatea de a analiza fie-
care situatie, curajul, transparenta, perseverenta, seriozita-
tea si atitudinea pozitiva m-au ajutat sa transform provocarile
in etape de crestere. Invat din orice experienta — chiar si din
cele dificile. Filtrez informatiile, pastrez lectia si merg mai de-
parte.

Pentru mine, renuntarea nu este o optiune. O femeie cres-
te prin mutari mari, simple si decisive, care o transforma ine-
vitabil. Cresterea apare atunci cand fiti aliniezi esenta interi-
oara cu misiunea ta, cu valorile inalte si cu viziunea pe urma-
torii 15 ani.

Unde incepe adevarata motivatie

Dincolo de performanta profesionala, cea mai mare rea-
lizare a mea este familia. Sunt mama a doi copii mici, iar cel
mai mare sustinator al meu este fetita mea de 4 ani.

Ea stie deja ce inseamna un fermier, un client, o prezen-
tare de soiuri, seminte de grau, orz sau mazare. Imi cunoas-
te portofoliul si, uneori, ma surprinde explicand cu seriozitate
“ce face mami”. Tn ochii ei, munca mea nu este doar un job
— este o0 misiune.

Acolo unde simt ca este potrivit, o iau cu mine in vizite la
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parteneri. Pentru mine, este o responsabilitate si o bucurie.
Pentru ea, este o lectie despre curaj, comunicare si respect.

Pentru ca adevarul este acesta: copiii nostri nu devin ceea
ce le spunem, ci ceea ce ne vad facand.

Tmi doresc ca ea sa creascé stiind ca o femeie poate con-
duce, poate construi, poate negocia, poate analiza strategii
— si in acelasi timp poate iubi, poate fi prezenta, poate oferi
echilibru.

Nu cred in perfectiune. Cred in armonie, in ajustare con-
tinua, Tn prezenta constienta, in echilibrul dintre performanta
si suflet.

Mesaj pentru femeile din agribusiness

Agribusiness-ul este un domeniu care te provoaca, te tes-
teaza si te maturizeaza. Dar este si un domeniu care iti ofera
sansa reala de a construi viitorul — la propriu.

Nu renunta, oricat de greu ar fi.

Adapteaza-te.

Ramai autentica.

Investeste in tine.

Si mai ales, aliniaza-ti valorile, expertiza si viziunea.

Pentru ca succesul adevarat nu inseamna doar cifre sau
cote de piata.

Succesul inseamna sa inspiri.

Sa construiesti.

Sa lasi urme curate in urma ta.

lar atunci cand, intr-o zi, copilul tau va spune cu mandrie
“Vreau sa fiu ca mama”, vei sti ca ai reusit — nu doar in cari-
era, ci in viata.
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Diana Tanase, Marketing & Crop Manager SEE BU Lidea

Femeile care aleg sa isi construiasca o cariera in dome-
niul agricol sunt adevarate exemple de curaj si perseverenta.
Activitatea Tn sectorul agricol este adesea marcata de pro-
vocari majore, dar si de satisfactii mari. Agricultura, prin na-
tura sa, este un domeniu solicitant, care necesita nu doar
cunostinte tehnice si abilitati practice, ci si o intelegere pro-
funda a factorilor economici, climatici si sociali care au un
impact major asupra acestui sector.

Femeile de cariera care profeseaza in agricultura se con-
frunta zilnic cu provocari legate de schimbarile climatice, ges-
tionarea resurselor, inovatiile tehnologice si, nu in ultimul rand,
cu echilibrul intre viata profesionala si personala. Aceste pro-
vocari se transforma in final in oportunitati pentru a inova, de
a propune solutii si de a demonstra leadership in fata unor
probleme complexe.

Personal, consider ca formula succesului consta in: pasiu-
ne pentru domeniu, capacitatea de a invata continuu, spirit an-
treprenorial si, nu Tn ultimul rand, o echipa solida de oameni,
cu care poti sa construiesti si sa te dezvolti, pentru ca intot-
deauna oamenii sunt elementul cheie al succesului.

Femeile din acest sector redefinesc succesul, avand un
impact semnificativ in cresterea si dezvoltarea sustenabila a
agriculturii, dar si Tn motivarea noii generatii de tineri sa se
implice activ Tn acest domeniu.

Asadar, pentru femeile care isi doresc sa aiba succes Tn
cariera Tn domeniul agricol, le recomand sa fie perseverente,
sa aiba incredere in propriile abilitati si in capacitatea lor de a
transforma fiecare provocare intr-o oportunitate de crestere.

“Este important sa construim
0 voce mai puternica a femeilor

din agricultura!”

Din perspectiva mea, femeile aduc in organizatii un mix
esential de rigoare, empatie, consecventa si capacitate de
constructie pe termen lung. Nu este vorba doar despre per-
formanta profesionala, ci despre felul in care construim re-
latii, echipe si Tncredere in jurul nostru.

Am mers in numeroase ferme de-a lungul anilor si, desi
de cele mai multe ori fermierul este cel care reprezinta oficial
ferma, stim ca alaturi de el este si o femeie foarte capabila,
care gestioneaza multe dintre aspectele dificile ale afacerii,
dar si echilibrul si bunul mers al intregii familii. Vreau sa le
felicit pe toate aceste femei pentru tot ceea ce fac si pentru
forta discreta cu care tin lucrurile ih miscare zi de zi.

Mi-as dori ca prezenta lor s& fie mai vizibila si as vrea ca
noi, cele din aceasta comunitate, sa dezvoltam mai multe pro-
iecte comune, cu impact real, atat la nivel regional, céat si na-
tional. Sunt deja astfel de initiative in spatiul public si cred ca

este important sa le sustinem, sa le conectam intre ele si sa
construim mai departe, impreuna, o voce mai puternica a fe-
meilor din agricultura.

La multi ani de 1 si 8 Martie! Sa fim sanatoase si sa ne bu-
curam de tot ceea ce ne ofera viata, alaturi de oamenii dragi.
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Cristiana Carabasel, Manager Logistica DEKAGRO

O cariera in logistica din agribusiness este o carte fara
coperta de final, in care fiecare capitol adauga o provocare
noua, iar povestea se rescrie constant intre grafice de livrare,
campanii agricole si realitatile imprevizibile din teren. Atunci
cand vorbim despre agribusiness, instinctiv ne gandim la in-
puturi, utilaje si recolte. insa ce s-ar intampla daca toate aces-
tea nu ar fi sustinute de logistica — coloana vertebrala a agri-
business-ului, si poate unul dintre cele mai complexe si putin
vizibile motoare ale performantei din sectorul agricol? O ca-
riera in logistica este considerata ca fiind din start dura si teh-
nica, iar agricultura adauga condimentul principal: impredic-
tibilitatea.

lar aici intervine importanta notabila a femeilor de cariera,
care nu mai sunt de mult “exceptii” in aceste domenii inter-
conectate, ci parte din viitorul lor. Un leadership empatic, o
viziune diferita construita prin atentia la detalii si intuitia na-
tiva, alaturi de o abordare ferma in momente critice, sunt ca-
teva dintre punctele forte ale femeilor, esentiale pentru func-
tionarea eficienta a celor doué sectoare. Pe langa faptul ca
aduc un set de valori puternice, consider ca pasiunea si ener-
gia investita de femei pot muta muntii din loc si pot aduce lu-
mina Tn cele mai intunecate imprejurari, indiferent de dome-
niul de activitate.

Atunci cand provocarea apare in cele mai neasteptate
momente, iar factorii declansatori sunt de cele mai multe ori
in afara ariei noastre de control, focusul nu trebuie sa fie pe
un ideal de atingere a perfectiunii, ci mai degraba pe dezvol-
tarea capacitatii de a merge mai departe, de a adapta traseul
si de a tine lantul functional indiferent de obstacole. Pentru ca
dincolo de camp si productie, eficienta cu care inputurile sunt
aprovizionate, depozitate si livrate face adesea diferenta din-
tre profit si pierdere, atat pentru furnizori, cat si pentru bene-
ficiarii finali.

Din perspectiva mea, ca femeie si Manager Logistica in
agribusiness, un astfel de rol presupune operarea la inter-
sectia dintre naturd, infrastructura si piata. In acelasi timp, ai
responsabilitatea de a transforma incertitudinea in procese
robuste si de a mentine permanent echilibrul intre costuri
fixe, nevoia de flexibilitate operationala si fluctuatiile de volum
cauzate de sezonalitate. Astfel, intr-un sector in care impre-
vizibilul este reguld, performanta logistica devine un avantaj
competitiv real, iar volatilitatea costurilor de transport face
din planificarea bugetului un proces continuu si nu doar un
obiectiv de atins o data pe an.

Revenind la atingerea performantei in agribusiness, ideea
care as vrea sa ajunga la fiecare dintre cititoare este aceea
ca nu exista o retetd magica si niciun tipar standard de urmat
in drumul catre succes. Aceasta este de fapt si frumusetea
“‘jocului” si caracterul captivant al logisticii in agribusiness,
pentru ca in final oricine poate reusi alegand un traseu total
diferit, Tnsa perfect adaptat principiilor, valorilor si atuurilor
personale. Este adevarat ca uneori eforturile depuse de o fe-
meie pentru a-si demonstra competenta pot fi mai mari, insa
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curajul si perseverenta nu vor trece neobservate indiferent
de domeniu.

in cei 11 ani in agribusiness si logistica am gresit si am
ezitat, insa de fiecare data am |asat experientele sa ma in-
vete ce trebuie conservat cu responsabilitate si aplicat in vii-
tor si la ce stereotipuri trebuie sa renunt pentru a excela. Pe
acest fond am ajuns la o concluzie personala, care se poate
sintetiza in cateva puncte cheie ce pot face diferenta intre
evolutie si stagnare. Un prim pilon al succesului este deschi-
derea si curiozitatea da a invata cat mai multe din mediul Tn
care activezi, prin alegerea unor mentori inspirationali potriviti
si intelegerea detaliata a proceselor. Al doilea pilon este fara
doar si poate vizibilitatea end-to-end: fara date si informatii
clare in timp real despre stocuri, piata de transporturi sau
timpii de livrare, deciziile raméan in unanimitate reactive si mari
consumatoare de energie. Ultimul — si foarte important de alt-
fel — este capitalul uman, pentru ca oamenii sunt diferenta
reala pe termen lung. La nivel intern vorbim despre echipe
bine pregatite care inteleg specificul agribusiness-ului, iar la
nivel extern se contureaza prin parteneriate solide si durabile
cu furnizorii.

in final, succesul in agribusiness nu vine dintr-un
“teren” perfect arat, ci dintr-un mix de curaj, rezilienta si
decizii bune luate la momentul potrivit. Cand logistica de-
vine partener strategic aliniat cu obiectivele de business ale
clientilor si fermierilor, si nu doar o functie de suport, lantul
agroalimentar céastiga, iar performanta devine sustenabila.
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Femeia de cariera din agribusiness —

ambitie, curaj si loialitate intr-un
domeniu al provocarilor

Stefania Mirica, Area Sales Manager &
Social Media Coordinator DEKAGRO

Agribusiness-ul nu este doar un domeniu economic, ci un
mod de viata, un spatiu al deciziilor grele, al responsabilitatii
si al perseverentei. Pentru o femeie, drumul profesional Tn
agricultura presupune, de multe ori, un efort dublu: acela de
a performa intr-un domeniu extrem de competitiv si de a-si
afirma vocea intr-un sector traditional.

Tn activitatea mea de Area Sales Manager & Social
Media Coordinator, am invatat ca succesul nu vine peste
noapte si nu este niciodata rezultatul unui singur atu. Este
rezultatul ambitjiei de a merge mai departe chiar si atunci
cand contextul este dificil, al determinarii de a transforma
obstacolele n lectii, al curajului de a lua decizii si de a-mi
asuma responsabilitatea pentru ele si, nu in ultimul rand, al
loialitatii fata de echipa, parteneri si valorile in care cred.

Agricultura este un domeniu solicitant, imprevizibil, influ-
entat de factori pe care nu ii putem controla intotdeauna.
Tocmai de aceea, cred ca femeile au un rol esential in agri-
business: aduc echilibru, viziune, adaptabilitate si o capaci-
tate reald de a construi relatii durabile. Relatiile bazate pe
incredere sunt fundamentale, iar loialitatea fata de oameni
si proiecte face diferenta pe termen lung.

Succesul, in opinia mea, nu inseamna doar rezultate co-
merciale sau obiective atinse. Inseamna consecventa, dorin-
ta de a evolua constant, capacitatea de a invata din fiecare
experienta si de a ramane fidel propriilor principii, indiferent
de context. Inseamna s fii prezent, implicat si sa ti faci me-
seria cu responsabilitate si respect.

Dekagr

Nutrition Intellig ce

Femeia de cariera din agribusiness este un model de
adaptare si rezilienta. Prin munca, pasiune si curaj, demon-
stram zi de zi ca agricultura moderna are nevoie de leader-
ship feminin, de perspective noi si de oameni care cred in
viitor.

Dincolo de functii si rezultate, drumul meu n agribusiness
a fost construit pas cu pas, prin munca sustinuta si prin do-
rinta sincera de a face lucrurile bine. Am avut momente de
indoiala, provocari care m-au scos din zona de confort si si-
tuatii in care a trebuit s aleg curajul in locul comoditatii.

Tocmai aceste experiente m-au format si m-au invatat ca
ambitia nu Tnseamna graba de a ajunge, ci rabdarea de a
construi, iar determinarea se vede in capacitatea de a merge
mai departe chiar si atunci cadnd drumul pare mai dificil. Am
ramas mereu loiala valorilor mele si oamenilor alaturi de care
lucrez, pentru ca stiu ca succesul adevarat se cladeste im-
preuna.

Cred cu tarie ca agribusiness-ul are nevoie de femei care
nu cer un loc la masa, ci il construiesc prin munca, curaj si
loialitate.
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Drumul meu in agricultura — despre
curaj si succes construit in timp

lulia Blagu, presedinte al Asociatiei Nationale a Femeilor din Agricultura

Agricultura nu a fost pentru mine o
alegere usoara. Este un domeniu soli-
citant, imprevizibil si plin de provocari.
Dar tocmai aici am descoperit unele
dintre cele mai importante lectii despre
cariera si despre mine insami.

Sunt femeie, sunt mama si sunt om
de cariera, iar succesul meu nu a venit
peste noapte.

Agricultura te invata rapid ca nu exis-
ta scurtaturi. Depinzi de factori pe care
nu i poti controla, trebuie sa iei decizii
in incertitudine si sa ramai stabil chiar
si in perioade dificile. Este un domeniu
care iti testeaza constant rabdarea, dis-
ciplina si rezilienta.

Am invétat ca succesul nu inseam-

na absenta obstacolelor, ci capacitatea
de a merge mai departe.

Fiecare pas al meu a Tnsemnat mun-
ca reala, invatare continua si curajul de
a avea incredere Tn mine. Ca femeie in
agricultura, am descoperit ca aduc va-
loare prin viziune, organizare, adapta-
bilitate si determinare.

Formula succesului, pentru mine, a
fost simpla: consecventa, decizii asu-
mate si investitie continua Tn educatie.

Succesul nu tine de gen, ci de men-
talitate. lar eu cred cu tarie ca femeile
din agricultura nu sunt o exceptie, ci 0
forta reala de crestere si schimbare.

Multe femei din acest domeniu sunt
dovada ca se poate.

“Pentru mine, agricultura inseamna
echilibru intre minte si suflet!”

Elena Andrei, vicepresedinte al Asociatiei Nationale a Femeilor din Agricultura

Agricultura nu este doar un domeniu
in care alegi sa lucrezi, este un loc in
care ajungi, fara sa-ti dai seama, sa iti
asezi o parte din inima. Nu este o sim-
pla profesie, ci o forma de apartenenta.
Odata ce ai pasit in acest univers, in-
cepi sa vezi timpul altfel, sa intelegi
rabdarea si sa masori reusitele nu doar
in cifre, ci in roade, in oameni si in ur-
mele lasate Tn urma.

Prezenta femeilor in agribusiness nu
mai este de mult o raritate, ci o forta dis-
creta si sigura. Femeile din agricultura
aduc nu doar competenta si organizare,
ci si sensibilitate, intuitie si o capacita-
te aparte de a construi pe termen lung.
Fiecare poveste este diferita, insa toate
au Tn comun curajul de a raméne, de a
continua si de a crede.

Desigur, provocarile exista. Agricul-
tura nu este un drum neted si nici pre-
vizibil. Ins& tocmai imprevizibilul ei ne
formeaza, ne invata sa ne ridicam, sa
recalculam, sa sperdm din nou. in timp,
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obstacolele nu mai dor, devin lectii. lar

lectiile se transforma Tn incredere.
Este un domeniu care nu iti permi-

te sa te opresti din evolutie. Fiecare an

este diferit, fiecare cultura are propria
poveste, fiecare sezon iti aminteste ca
natura nu se repeta niciodata. lar aceas-
ta permanenta schimbare ne tine vii pro-
fesional si uman.

Pentru mine, agricultura inseamna
echilibru intre minte si suflet. inseam-
na planuri, strategii si decizii, dar si mo-
mente simple Tn care simti pamantul
sub pasi si intelegi ca rezultatele muncii
tale sunt reale, vizibile si necesare. Este
una dintre putinele profesii in care vezi
viata crescand sub ochii tai.

Femeilor care sunt deja parte din
acest univers le doresc puterea de a
continua cu aceeasi determinare si ace-
easi lumina interioara. lar celor care pri-
vesc agricultura cu ezitare, le-as spune
sa nu o vada doar ca pe 0 munca, ci ca
pe o sanséa de a crea, de a influenta si
de a lasa in urma ceva durabil.

Agricultura nu este doar despre pro-
ductie, este despre continuitate, rada-
cini si sens.
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MAS Seeds sustine rolul
femeilor in agribusiness:
succesul se construieste prin
echipa, respect si echilibru

Editia din luna martie a revistei Business Press Agricol,
dedicata femeilor din agricultura, a devenit deja o traditie din
care ne bucuram sa facem parte in fiecare an!

Agricultura este un sector dinamic, solicitant si plin de pro-
vocari, care presupune nu doar cunostinte tehnice, ci si ca-
pacitatea de a lua decizii rapide, de a construi relatii solide
si de a lucra in echipa. In acest context, prezenta femeilor

aduce un plus de echilibru, viziune si coerenta in organizatii
si in relatia cu partenerii din piata.

“Succesul in agribusiness nu este rezultatul unui efort in-
dividual, ci al muncii in echipa. La MAS Seeds, credem cu
tarie ca performanta se construieste prin colaborare, respect
reciproc si diversitate de perspective. Femeile aduc un echili-
bru natural intre rigoare si empatie, intre strategie si comuni-
care, contribuind decisiv la dez-
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mascceds

LA MULYT AN, FEMEIE! 1N -~

voltarea unor echipe puterni-
ce si unite”, a declarat Alina
Petrea, Director de Marke-
ting MAS Seeds.

Activitatea din domeniul
agricol presupune adaptare
continua, rezilienta si dorinta
de a evolua. Pentru femeile
care aleg o cariera in agribu-
siness, drumul este adesea
unul complex, dar plin de sa-
tisfactii profesionale. Implica-
rea lor in pozitii-cheie contri-
buie la modernizarea sectoru-
lui si la consolidarea relatiei
dintre companii si fermieri.

”~

“Formula succesului este
una simplé in aparenta: pasiu-
ne pentru ceea ce faci, dorin-
ta de a invéata constant si ca-
pacitatea de a construi impre-
una cu ceilalti. La MAS Seeds,
femeile sunt parte activa din
aceasta formula si un pilon im-
portant al culturii noastre or-
ganizationale”, a mai adaugat
Alina Petrea.

Prin acest mesaj, echipa
MAS Seeds isi exprima apre-
cierea fata de toate femeile
care contribuie, zi de zi, la dez-
voltarea agriculturii si la crea-
rea unui viitor sustenabil pen-
tru acest sector strategic.

Va uram “La multi ani!” si
succes in tot ce intreprindeti!
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“Recrutarea m-a invatat un
lucru esential: businessul
se construieste prin oameni!”

Exista traiectorii profesionale care
nu se masoara in titluri sau ritm acce-
lerat, ci Tn decizii asumate, continuitate
si capacitatea de a construi pe termen
lung. De multe ori, aceasta este forma
de leadership care nu face zgomot, dar
lasa urme reale.

Parcursul meu profesional n recru-
tare si agribusiness nu a fost despre cer-
titudini sau trasee prestabilite. A fost des-
pre adaptare continua, decizii asumate
si constructie Tntr-o piata dinamica. Ca
antreprenor, am trecut prin toate etape-
le firesti ale unui business: crestere, pre-
siune, recalibrare. Fara retete universa-
le si fara garantii, dar cu responsabili-
tate constanta fatd de oamenii implicati.

Recrutarea m-a invatat un lucru esen-
tial: businessul se construieste prin oa-
meni. In agribusiness, poate mai mult
decat in alte domenii, deciziile legate de
oameni au un impact direct si pe termen
lung. De aceea, pentru mine, recrutarea
nu a fost niciodata un exercitiu de vite-
za sau volum, ci un proces de responsa-
bilitate. Fiecare rol are un context, iar
fiecare decizie influenteaza nu doar un
business, ci si echilibrul unei echipe.

Au existat etape care m-au obligat
sa Tmi regandesc ritmul si prioritatile,
fara a renunta la directie. Din aceste ex-
periente am invatat ca performanta nu
inseamna accelerare constanta, ci ca-
pacitatea de a construi sustenabil. Lea-
dershipul se vede mai putin in intensi-
tatea efortului si mai mult in coerenta
deciziilor si in continuitate.

In proiectele mele de recrutare ntal-
nesc frecvent oameni care conduc cu
rigoare, calm si asumare. Fara zgomot,
fara etichete, dar cu impact real. Acest
tip de leadership, discret si solid, este
esential pentru organizatiile care isi do-
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Alina Dobra, Managing Partner AliRa Recruitment

resc stabilitate si performanta pe ter-
men lung.

Astazi, cred ca succesul nu este des-
pre a sti dinainte unde te va duce dru-
mul — nici In business, nici in viata. Este
despre a merge inainte, despre a con-
strui cu sens si despre a ramane con-
secvent modului in care alegi sa con-
struiesti, chiar si atunci cand directia nu
este complet clara. Privind in urma, am

inteles ca, desi am cautat mult timp rit-
mul rapid, nu viteza m-a definit, ci felul
in care am ales sa continui.

Pentru mine, aceasta este cea mai
autentica forma de leadership. lar pen-
tru femeile care Tsi construiesc drumul
cu responsabilitate, claritate si continui-
tate, luna martie nu este doar un moment
de celebrare, ci o confirmare fireasca a
alegerilor facute.
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“Atingerea obiectivelor
incepe cu un leadership
asumat si alegeri corecte!”

Ramona

Cain fiecare an 8 Martie, reprezinta
acea ocazie unica Tn care putem vorbi
despre noi, despre femei care inspira
prin autenticitate, curaj si determinarea
de a-si construi cariere de succes intr-un
sector marcat de provocari continue si
complexe.

Desi vorbim despre o industrie pre-
ponderent dominata de barbati, agribu-
siness-ul este locul unde intalnim si ad-
miram femei care imbina armonios mun-
ca de teren cu eleganta, fermitatea, di-
plomatia si rabdarea cu care sunt in-
zestrate natural, Tn vederea intreprinde-
rii actiunilor concrete si luarea unor de-
cizii asumate.

In agribusiness, femeile de succes
sunt cele care reusesc sa creeze echili-
bru intre decizie si empatie, intre rezul-
tate si oameni, demonstrand ca depési-
rea blocajelor si atingerea obiectivelor
incepe cu un leadership asumat si cu
alegeri corecte.

Intr-un context al agribusiness-ului
in care adaptabilitatea si prudenta sunt
esentiale, reusita depinde tot mai mult
de capacitatea de a construi parteneria-
te solide si de a alege parteneri de in-
credere atunci cand vorbim despre cea
mai valoroasa resursa a unui business:
oamenii — alegerea, dezvoltarea si mo-
tivarea acestora.

Anul acesta, AliRa Recruitment ani-
verseaza 10 ani de activitate, un parcurs
definit de seriozitate, emotie si natura-
lete, profesionalism si responsabilitate
si nu in ultimul rand de implicare con-
stanta asupra fiecarui proiect cu ace-
easi energie si hotarare ca la inceput.

in acesti 10 ani de activitate in agri-
business am avut sansa sa intalnesc
femei extraordinare, femei de cariera,
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Lapadatescu, Managing Partner AliRa Recruitment

femei dedicate muncii lor, femei care
fac diferenta Tn echipele din care fac
parte sau pe care le conduc si tuturor
acestora as dori sa le transmit cele mai
frumoase si optimiste ganduri acum, la
inceput de primavara cand toate spe-
rantele renasc. Va doresc sa pastrati in
continuare curajul, autenticitatea si pa-

siunea care va definesc, sa gasiti echili-
bru intre provocarile zilnice si implinirea
personala si sa aveti mereu increderea
ca munca voastra lasa o amprenta rea-
I& asupra viitorului agriculturii.

La Multi Ani Femei minunate si pu-
ternice!
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“Femeile trebuie sa-si urmeze
visul de a avea o cariera si de
a creste alte femei de succes!”

Mesaje transmise de echipa Forumului APPR despre importanta femeilor de
cariera, despre cat de solicitanta si provocatoare este activitatea in dome-
niul agricol si, bineinteles, care este formula spre succes.

Alina Cretu, Director
Executiv Forumul APPR:

“Am lucrat ani de zile in slujba fer-
mierilor si am invatat ca agricultura nu
este doar o profesie, ci o responsabi-
litate fata de oameni si comunitati. Ca
femeie in acest domeniu, mi-am con-
struit cariera ascultand, explicand, ne-
gociind si cautand solutii concrete pen-
tru cei care muncesc pamantul zi de zi
si mai ales pentru cei care construiesc
afaceri agricole performante. Cred ca
implicarea profesionala si atasamentul
fatd de mediul rural nu sunt doua dru-
muri diferite — ele se hranesc reciproc.
Cu cat suntem mai bine pregatite si mai
prezente in decizie, cu atat satul roma-
nesc are mai multe sanse sa raméana ac-
tiv, demn si prosper. Pentru mine, per-
formanta profesionala inseamna, ina-
inte de toate, sa raman aproape de fer-
mieri si de realitatea lor.”

Cristina Cionga,
Director Executiv
Adjunct Forumul APPR:

“Pentru mine a fost esential totdea-
una echilibrul dintre viata profesionala
si cea de familie. Cel mai probabil, co-
piii mei mi-ar spune ca nu mi-a reusit
prea bine, avand in vedere ca m-am
reintors la lucru cand prima avea doua
luni, iar cel de-al doilea doua luni si ju-
matate si ca, pana cand au terminat li-
ceul, nu am reusit decét intr-un singur
an sa-mi iau concediu odata cu asa-
numita vacanta scolara de ski si sa ple-
cam la munte. Dar am fost mereu lan-
ga ei si le-am vegheat zborul, astfel in-
cat acum nu poate fi implinire mai mare
pentru noi, parintii, decéat sa ii vedem
tineri profesionisti apreciati, cu simt al

54

responsabilitatii fatd de munca, consti-
inciosi, curiosi si autentici, construin-
du-si viata pe valori etice bine intelese
si profund asimilate.

Asadar, cred ca femeile trebuie sa-si
urmeze visul de a avea o cariera si de
a creste alte femei de succes. Este im-
portant si pentru ele insele, dar si pen-
tru organizatii, pentru ca vin cu ceea ce
le este caracteristic: inteligenta emo-
tionala ridicata si empatie, abilitati de
comunicare, conferind o alta dinamica
relatiilor inter-umane. In acelasi timp,
femeile sunt reputabile in materie de or-
ganizare, sunt mai putin inclinate spre
actiuni riscante si jongleaza cu nume-
roase sarcini de care se achita cu brio.
Ele aduc stabilitate, armonie, propor-
tionalitate si simetrie in echipele lor.

Toate acestea cred ca sunt valabile
si pentru domeniul agricol, chiar daca,
indeobste, el este considerat unul al
barbatilor. Din punctul meu de vedere,
nu este mai provocator decéat alte do-
menii pentru o femeie. Dar as puncta
ceea ce am mai spus si cu alte oca-
zii: cu inclinatia lor innascuta pentru a
ocroti viata, femeile se indreapta in
mod natural catre solutii sustenabile.

lar in privinta «formulei succesului»,
spun mereu ca este despre a-{i face
bine treaba, cu convingere si punand
suflet, ba chiar cu placere, daca se poa-
te. Dacéa nu simti asta acolo unde lu-
crezi, nu esti in locul potrivit si parerea
mea este ca nu merita sa faci ceva in
care nu crezi si care nu te implineste.”

Anca Gabriela Hurjui,
Manager Administrativ
Forumul APPR:

“De peste 15 ani activez in agribu-
siness, un domeniu provocator, in care

fiecare decizie conteaza si in care re-
sponsabilitatea fatd de fermieri si fata
de viitor este reald, zi de zi.

Pentru mine, a lucra in agricultura
inseamna rigoare, echilibru si multa im-
plicare. Este un spatiu in care trebuie
sa fii bine pregatita, sa gestionezi pre-
siune, termene limita si situatii comple-
xe, dar si sa construiesti relatii solide
si proiecte durabile.

Cred ca succesul vine din consec-
ventd, profesionalism si din dorinta de
a contribui cu sens. Femeile din agri-
business nu doar ca fac fata acestui
domeniu, ci il transforma prin seriozi-
tate, viziune si putere de munca.

Luna martie este un bun prilej sa
recunoastem aceasta contributie si sa
sustinem in continuare leadershipul fe-

minin Tn agricultura.”

Cristina Radu, Director
Centru Cercetare Aplicata
Forumul APPR:

“Agricultura inseamna mult mai mult
decét o reusita in cariera — presupune
intelegerea sistemelor vii si capacita-
tea de a lucra in ritmul naturii. Este un
domeniu solicitant si provocator, in care
fiecare sezon aduce lectii noi, iar suc-
cesul nu vine peste noapte. Se constru-
ieste prin perseverentd, munca susti-
nuta, empatie si prin capacitatea de a
lucra cu oamenii.

Pentru femeile care aleg acest drum,
agricultura ofera provocari reale, dar
si satisfactii pe masura, fiind un spatiu
in care profesionalismul si determina-
rea fac diferenta. Din experienta mea,
aceasta industrie iti ofera sansa de a
creste continuu si de a contribui con-
cret la un sector esential pentru socie-
tate.”
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Teodora Andronicescu,
Responsabil Marketing &
Comunicare Forumul APPR:

“Intotdeauna spun ca agricultura
m-a ales pe mine, si nu eu pe ea. inca
nu stiu exact de ce, dar stiu sigur ca
este un domeniu care m-a provocat sa
cresc, sa invat si s& ma adaptez mai
mult decét oricare altul.

Sunt inca la inceput de drum in agri-
cultura, intr-un sector extrem de solici-
tant, in care ritmul de raspuns, capaci-
tatea de a lua decizii rapide si atentia
la detalii fac diferenta. Este un dome-
niu care nu iti ofera confort, dar iti ofe-
ra sens si responsabilitate.

Cred ca femeile de cariera pot adu-
ce in agricultura o perspectiva valo-
roasa: rigoare, echilibru, capacitatea
de a construi dialoguri si de a gestiona
contexte complexe. Agricultura m-a in-
vatat ca nu trebuie sa stii totul de la in-

ceput, ci sa ai curajul de a pune ntre-
béri, de a asculta si de a raméane impli-
cat, chiar si atunci cand lucrurile sunt
dificile. In plus, femeile pot aduce in
agricultura si o abordare care umani-
zeaza acest domeniu. lar, pana la ur-
ma, nu femeile sunt cele care dau sens
si frumusete lucrurilor, chiar si acolo
unde totul pare strict si tehnic?”

Nicoleta Olteanu, Director
Executiv ACCPT VRANCEA,
Consilier politici agricole si
Coordonator retele fermieri
Forumul APPR:

“Drumul meu Tn agricultura este o
cale pavata cu perseverentd, pasiune
si consideratie fata de fermierii pe care
ii reprezint.

In fiecare zi, incerc sa fiu o voce
pentru cei care muncesc pamantul, sa
sustin dialogul si dezvoltarea unui me-
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diu asociativ puternic si unit.

Afi femeie in acest domeniu este o
provocare care ma motiveaza sa merg
mereu inainte, cu determinare si bucu-
rie. Cred cu tarie ca formula succesu-
lui este sa faci parte dintr-o echipa de
femei extraordinare, care impartasesc
aceleasi valori si urmaresc aceleasi
obiective ca tine.

n luna martie 2026, le doresc fe-
meilor din agribusiness sa fie prezenta
si implicarea de care are nevoie sec-
torul agricol pentru a fi nu doar compe-
titiv si sustenabil, ci si ascultat si res-
pectat!

La multi ani tuturor doamnelor si
domnisoarelor!”

Ana Ursu, Consilier

Senior Forumul APPR;
Cercetator Stiintific gradul 1]
in cadrul Institutului de
Cercetare pentru Economia
Agriculturii si Dezvoltare
Rurala (ICEADR):

“Cred ca femeile implicate activ in
agricultura au un rol important si nece-
sar intr-un domeniu care are nevoie de
rigoare, echilibru si capacitatea de a
construi dialog intr-un context adesea
complex si imprevizibil. Agricultura este
un sector extrem de solicitant si provo-
cator, unde ritmul rapid al schimbarilor,
adaptabilitatea si luarea deciziilor sub
presiune fac parte din rutina zilnica, iar
stabilitatea si predictibilitatea sunt ra-
reori prezente.

Pentru mine, succesul inseamna sa
fii prezent si dedicat in ceea ce faci,
sa iti pastrezi dorinta de a intelege mai
mult si de a evolua, s& construiesti in
timp, pas cu pas, cu responsabilitate si
consecventa, inclusiv in momentele n
care apar provocari sau obstacole. in-
seamna sa mergi mai departe, chiar si
atunci cand lucrurile nu sunt simple.

Cred, de asemenea, ca sensibilita-
tea specifica femeilor poate deveni un
atu real. Capacitatea de a observa de-
talii fine, de a intelege contextul uman
din spatele cifrelor si de a construi re-
latii bazate pe incredere ajuta la for-
mularea unor idei noi si la diversifica-
rea perspectivelor. Aceasta sensibilita-
te nu inseamna fragilitate, ci echilibru
interior si capacitatea de a intelege oa-
menii, de a construi dialoguri si de a
propune solutii potrivite realitatilor din
agricultura.

Cam asa este si echipa Forumului
APPR.”
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“In agricultura, succesul nu

se masoara doar in recolte

|

ci In curajul de a lua decizii,
de a rezista provocarilor si de
a crede Th munca ta, zi de zi!”

Alina Nicoleta Mihai, director executiv al
Aliantei Industriei Semintelor din Romania — AISR

Agribusiness-ul este un domeniu care m-a format nu doar
profesional, ci si uman. Agricultura nu este doar despre pa-
mant, culturi si utilaje, ci despre decizii luate sub presiune,
responsabilitate fata de oameni si resurse, si o adaptare con-
tinua la schimbare. lar rolul femeilor in acest domeniu a de-
venit, Th ultimii ani, din ce in ce mai important si mai vizibil.

Importanta femeilor in agricultura consta, in primul rand,
in perspectiva echilibrata pe care o aduc. Femeile sunt ade-
sea orientate spre planificare pe termen lung, comunicare si
gestionarea relatiilor, aspecte esentiale intr-un sector atat de
complex.

De-a lungul timpului, femeile au demonstrat ca pot condu-
ce ferme, companii agricole sau echipe mixte cu aceeasi fer-
mitate si competenta ca barbatii, adaugand empatie, organi-
zare si atentie la detalii.

Activitatea in domeniul agricol este extrem de solicitanta
si provocatoare. Zilele nu seamana intre ele, iar succesul nu
depinde doar de munca, ci si de factori imprevizibili: vremea,
piata, politicile agricole sau accesul la finantare.

Ca femeie, provocarile sunt uneori duble — trebuie sa faci
fata atat presiunii profesionale, cat si rolului de acasa, de
mama si sotie. Agricultura m-a invatat disciplina, rdbdarea si
puterea de a merge mai departe chiar si atunci cand rezul-
tatele intarzie sa apara.

Formula succesului in agribusiness nu este una simpl3,
dar este clara. Ea se bazeaza pe educatie continua, adapta-
bilitate si curaj. Succesul vine atunci cand imbini cunostintele
tehnice cu o buna intelegere a pietei, cand investesti in oa-
meni si cand nu renunti la valorile tale. Pentru mine, succesul
a Tnsemnat sa invat din esecuri, sa cer ajutor atunci cand
este nevoie si sa am ncredere Tn propriile decizii.

Femeile de cariera din agriculturad nu sunt o exceptie, ci o
resursa valoroasa pentru viitorul acestui domeniu. Prin munca,
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perseverenta si profesionalism, demonstram ca agricultura
moderna are nevoie de diversitate, viziune si leadership au-
tentic.
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“Succesul profesional este in primul
rand masura satisfactiei celor care
au investit incredere in mine!”

Carmen Botez, Director Executiv al Asociatiei Industriei
de Protectie a Plantelor din Romania — AIPROM

Agricultura este unul dintre cele mai dificile sectoare in
care se lucreaza. Este influentata de vreme, de conditiile geo-
politice, de presiunile de reglementare, responsabilitatile de
mediu si nevoia constanta de inovare.

Industria de protectie a plantelor, in special, se afla la in-
tersectia dintre stiinta, politici publice, sustenabilitate si mij-
loacele de trai ale fermierilor. Impune intelegere stiintifica si
capacitatea de a echilibra realitatile economice cu gestio-
narea mediului.

Pentru o persoana care a absolvit Biochimia, si-a consoli-
dat ulterior perspectiva cu un MBA si si-a construit parcursul
profesional pas cu pas, pana la conducerea timp de peste
15 ani ca Director Executiv al Asociatiei Industriei de Protec-
tie a Plantelor din Roménia — succesul, atat cat este, nu este
personal si nu este intdmplator. Este construit cu ajutorul oa-
menilor cu care am avut norocul sa lucrez impreuna. Si mai
ales, in fiecare an, in biroul AIPROM am lucrat cu oameni ti-
neri.

Fiecare capitol al acelei calatorii a contribuit la cresterea
competentelor la nivel personal. De exemplu, biochimia a ofe-
rit rigoare stiintifica si gandire analitica. Programul MBA a in-
cercat sa inculce abilitati de management strategic si disci-
plina financiara intr-un om care nu stia ce inseamna o factu-
ra. Experienta ulterioara cu Corpul Pacii m-a invatat impor-
tanta implicarii Tn comunitate si nevoia de adaptabilitate la
orice varsta.

Dar formula succesului merge dincolo de educatie si ex-
perienta. In cazul meu, al unei persoane care lucreaza intr-un
format de angajat Tn mediul privat, succesul profesional este
in primul rdnd masura satisfactiei celor care au investit in-
credere in mine.

Pe plan personal, cel mai mare si mai intens succes pe
care l-am simtit a fost atunci cand fiica mea a avut succes.
Cresterea unei fiice independente, care s-a descurcat sin-
gura intr-un mediu strain de la varsta de 18 ani, care si-a fa-
cut un rost intr-un oras frumos si se bucura de viata, este
sigur cea mai semnificativa realizare dintre toate. Reflecta
valori la care am tinut si am vrut s3 i le transmit si ei: inde-
pendentd, respect pentru educatie, ambitie si o perspectiva
globala.

Formula succesului?

® Educatia;

® Experimentarea si experienta;

m |ntegritatea;

® Forta de a te ridica mereu, pentru ca vor fi multe caderi;

B Prezenta in jur a acelor oameni care iti ofera sansa sa
inveti mereu ceva nou;

® Un scop pozitiv.

Si mai cred ca aceleasi lucruri sunt valabile si pentru un
barbat. Doar suntem cu totii oameni.
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Credem 1n Feminitate.

m A

In Primavara si in

4

ARTA...

Cristina si Magdalena Staicut

Ideologist Art (IA) — Online ART Gallery

Primavara este, prin excelenta, anotimpul tuturor ince-
puturilor. Al culorii care revine, al luminii stralucitoare care se
intensifica si al dorintei de a merge mai departe cu incredere.
Este si momentul ideal pentru a vorbi despre feminitate — nu
ca fragilitate, ci ca sensibilitate unica, creatoare, profund co-
nectata la frumusetea lumii si artei contemporane.

Credem in feminitate ca forta subtila. Ca echilibru intre
emotie si naturalete, intre vis si actiune. In arta noastra ab-
stracta alegem sa exprimam feminitatea prin gesturi curate,
prin culoare puternica si printr-o estetica a sensului, in care
fiecare detaliu spune o poveste.

Culoarea tempera devine limbaj. Rosul se transforma in
povesti despre sentimente pure si melancolie, despre ener-
gie si curaj, despre veri calde si trairi nemarturisite, iar stra-
lucirea foitei de aur pur adauga, fiecarei lucrari, profunzime

si memorie. Acea perspectiva in care totul pare posibil si
aproape. Nu este vorba despre decor, ci despre expresie —
despre felul in care arta abstracta reflectd stari, idealuri si
aspiratii actuale. Lucrarile noastre soptesc despre dorinta de
a reusi fara a pierde delicatetea, despre ambitie fara rigiditate
si despre frumusete ca forma de adevar.

n aceasta prim&vara am ales s& privim feminitatea ca un
spatiu al posibilului. Un teritoriu in care sensibilitatea nu este
un obstacol, ci o resursa. Unde stralucirea nu este exces, ci
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lumina interioara. lar dorinta de a reusi se construieste na-
tural, prin consecventd, claritate si viziune.

Arta contemporana devine astfel un spatiu al sinceritatii.
Un loc in care culoarea si nuantele respira, unde materia ve-
che se intalneste cu intentii noi, iar gestul artistic capata va-
loare simbolica. Fiecare lucrare este o reflectie despre pre-
zent, dar si o promisiune despre ceea ce poate urma.

Credem intr-o arta care inspira, care invita la descoperire.
Care vorbeste despre frumusete fara a o idealiza excesiv si
despre succes fara a-i sterge umanitatea. O arta care apar-
tine acestui timp si, Tn acelasi timp, raméne.

Prim&vara ne aminteste ca totul poate fi reluat, redefinit,
recreat. lar arta contemporana este una dintre cele mai sin-
cere forme prin care alegem sa ne exprimam sentimentele,
visurile si forta de a construi viitorul.

Primavara este inceput. Feminitatea este energie. lar arta
este limbajul prin care toate acestea se intalnesc.

Credem in feminitate.

Credem in primavara.

Si credem in ARTA — ca expresie a frumusetii pure care
merge mai departe.
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Poettinger sarbatoreste 25 de
ani de tehnologie de semanat

Un sfert de secol de inovatie, precizie
si performanta in agricultura moderna

Poettinger, producator austriac de renume Tn domeniul
utilajelor agricole, marcheaza 25 de ani de activitate In sec-
torul tehnologiilor de semanat, confirmand angajamentul sau
constant fata de inovatie si precizie.

Compania, cunoscuta initial pentru utilajele destinate pa-
jistilor, a facut primul pas important catre agricultura arabila
in 1975, prin preluarea Bayerische Pflugfabrik Landsberg (fa-
brica bavareza de pluguri din Landsberg am Lech). Un mo-
ment definitoriu a urmat in 2001, cand Péttinger a intrat pe
piata semanatorilor prin achizitia fabricii Rabe din Bernburg,
Germania.

De atunci, Poettinger si-a extins constant portofoliul de pro-
duse, dezvoltand solutii moderne pentru semanat de preci-
zie. Gama actuala include semanatorile mecanice VITASEM,
semanatorile pneumatice AEROSEM si semanatorile univer-
sale TERRASEM, concepute pentru a oferi o precizie ridicata
a semanatului, alaturi de o pregatire optima a patului germi-
nativ.

Inovatie continua si tehnologii premiate

In 2003, compania Poettinger a prezentat semanatoarea
TERRASEM la Expozitia Agritechnica Hanovra, stabilind noi
standarde in semanatul in mulci. Tn 2009, compania a lansat
versiunea actualizata a semanatorii mecanice VITASEM, care
a adus un plus de precizie in dozarea semintelor.

Anul 2012 a marcat introducerea sistemului de fertilizare
directa pe semanatoarea TERRASEM, o solutie care pozitio-
neaza nutrientii exact langa samanta, acolo unde sunt nece-
sari pentru o dezvoltare optima a culturii.

n 2013, noua generatie de semanatori AEROSEM a fost

distinsa cu premiul “Masina Anului”. Sistemul brevetat Intelli-
gent Distribution System (IDS) asigura o distributie extrem de
precisa a semintelor, iar tehnologia Precision Combi Seeding
(PCS) integreaza semanatul de precizie in semanatorile pneu-
matice. In acelasi an, Poettinger a lansat si combinatia com-
pacta FOX, extinzand flexibilitatea solutiilor de semanat.

Intre 2019 si 2021, seria AEROSEM a beneficiat de nume-
roase imbunatatiri tehnologice. Modelul AEROSEM F, echi-
pat cu buncar frontal presurizat, ofera capacitate maxima de
lucru, in timp ce AEROSEM VT completeaza gama cu o com-
binatie tractata, compacta si prietenoasa cu solul.

In 2022, Poettinger a introdus buncarul frontal AMICO,
compatibil cu diferite sisteme de distributie, pentru o integra-
re optima a lucrarilor solului, fertilizarii si semanatului.

Extinderea catre semanatul de precizie

Tot in 2022, Poettinger a preluat compania MaterMacc,
facand un pas strategic catre piata semanatorilor de preci-
zie. Aceasta preluare a adus in portofoliul Péttinger tehnolo-
gii avansate si solutii integrate pentru agricultura arabila mo-
derna.

In urma integrarii, locatia San Vito a fost dezvoltata ca un
centru de excelenta pentru semanatori de precizie. Primul
rezultat al acestei colaborari este semanatoarea de precizie
PURO, care combina experienta indelungata a MaterMacc
cu expertiza Péttinger in inginerie agricola si standardele sale
ridicate de calitate.

Prin lansarea PURO, Poettinger deschide un nou capitol
in istoria sa de 150 de ani, continuand misiunea care a stat
la baza companiei inca de la inceput: dezvoltarea de utilaje
care sa faca munca fermierilor mai usoara, mai eficienta si
mai profitabila.
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PENTRU COMBATEREA BURUIENILOR GRAMINEE SI CU FRUNZA LATA
ANUALE DIN CULTURA DE PORUMSB, IN PRE S| POSTEMERGENTA TIMPURIE

Pentru mai multe detalii, vizitand sité=ul nostru
contagteaza specialistii i 'LC.,EDO alcedo.ro | €@
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Agrii Romania rasplateste

fidelitatea si sustine fermierii

sa devina Campioni pe teren

Transparenta si accesul rapid la in-
formatii au devenit esentiale pentru fer-
mieri in contextul economic actual. O ra-
diografie economica a fermei este o rea-
litate de care fermierii tin cont si pe care
o integreaza in deciziile viitoare de busi-
ness pentru a putea face pasul decisiv
catre o ferma profitabila.

Pentru a veni in sprijinul fermierilor
care aleg performanta, Agrii Roménia
lanseaza fermieri.agrii.ro, platforma
digitala unde clientii parteneri gasesc
intr-un singur loc informatii despre si-
tuatia financiara, in raport cu investitii-
le facute in produse si tehnologii de la
Agrii.

“Am ascultat fermierii, am inteles ne-
voia adica accesul permanent la infor-
matiile financiare si am venit cu solutia:
platforma fermieri.agrii.ro, un instru-
ment digital inovativ care permite ac-
ces permanent si nemijlocit la situatia fi-
nanciaré generata de investitiile in pro-
dusele si tehnologiile Agrii: facturi, sol-
duri cumulate si alte informatii financiare.
Aceasta transparenté consolideazaé rela-
fia de incredere pe care o construim im-
preuna”, a spus Monalisa Ungureanu,
CEO Agrii Romania.

Un program de fidelizare
construit pe nevoile
reale ale fermierilor

Pe langa vizibilitatea financiara com-
pleta, platforma gazduieste si progra-
mul de loialitate Campioni pe teren,
creat exclusiv pentru fermierii care aleg
produsele si tehnologiile Agrii. Creat pe
principiile simplitatii si accesibilitatii
programul ofera avantaje clare, usor de
accesat si orientat sa sustina activitatea
zilnica din ferma.

Campioni pe teren vine cu doua mo-
dule principale de beneficii: Avantajul
campionilor, un mecanism prin care fer-
mierii beneficiaza direct de pretul net
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== Cu Agrii castigi
= sezon dupa sezon

la achizitia produselor Agrii — simplu,
direct si transparent si Cota campioni-
lor, un sistem de beneficii practice, sub
forma de bonuri de motorina.

Prin inscrierea in platforma, fermierii
pot aplica pentru unul sau ambele mo-
dule, n functie de strategia lor agricola
si de investitiile planificate.

Agrii — partenerul
pe termen lung al
fermierilor din Romania

Spiritul programului Campioni pe
teren reflecta filosofia Agrii Romania:
tehnologii moderne, consultanta agro-
nomica, solutii digitale intuitive, toate
menite sa creeze un ecosistem real de

sprijin pentru fermieri. Comunicarile si
initiativele Agrii sunt constant orientate
catre inovatie, experienta practica si
construirea unei comunitati puter-
nice.

“Toate aceste beneficii reprezinta o
recunoastere a parteneriatului de lunga
duraté cu clientii nostri, pe care dorim
sa-l fructificam impreuna”, a completat
Monalisa Ungureanu.




Eficacitatea japoneza
impotriva daunatorilor

* |nsecticid sistemic cu efect rapid sI durata lunga de protectie

« Substanta activa originala cu eficacitate mare, chiar si la temperaturi
variate

» Cel mai cunoscut insecticid in care fermierii din Romania au incredere de
peste 25 de ani

Substanta activa Controleaza un spectru Eficient si
originala larg de daunatori in amestecuri
Summit Agro. O companie Sumitomo Corporation. www.sumi-agro.ro ) B

Imagini cu titlu de prezentare. Utilizati cu precautie produsele fitosanitare, Cititi intotdeauna eticheta si informatiile despre produs, inainte de utilizare
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Dekaflow NS — nutritie lichida si
biostimulare in fiecare picatura

Schimbarile climatice, prin impac-
tul pe care il au asupra temperaturi-
lor si regimului pluviometric constituie
factorul limitativ cu cel mai mare im-
pact asupra productivitatii plantelor.
Tindndu-se cont de faptul ca astazi
fertilizarea necesita alocarea a 35 %
pana la 45 % din totalul cheltuielilor
directe ale unei culturi si coroborat cu
faptul ca eficienta de utilizare este re-
dusa in cazul ingrasamintelor clasice
(sub 60 % n cazul azotului) trebuie
acordata o atentia sporita acestei ve-
rigi tehnologice astfel incat pierderile
sé fie minime si eficienta maxima. Apli-
carea unor cantitati ridicate de azot,
necorelate cu cerintele plantelor si con-
ditiile de mediu conduce, in mod cert,
la pierderi de natura economica si con-
tribuie la intensificarea fenomenului
de poluare.

In privinta fertilizarii cu azot fractio-
narea dozelor prezinta atat rol agro-
nomic, prin impactul pe care il are asu-
pra promovarii absorbtiei, minimizarii
riscurilor de pierdere si imbunatatirii
parametrilor de calitate (proteina), cat
si economic printr-un mai bun mana-

Daniel Raicu, Product Manager Dekagro

gement al aplicarilor corelat cu regi-
mul pluviometric. Fertilizarea lichida
foliara poate asigura/completa nece-
sarul nutritional al plantelor ih macro
si micronutrienti intr-o anumita fenofa-
za dar nu poate inlocui in totalitate
fertilizarea de baza, mai ales n cazul
macronutrientilor. Eficienta acesteia
este cu atat mai ridicata cu cat condi-
tiile de sol (pH, umiditate) si mediu
(precipitatii, temperaturi) sunt mai res-
trictive.

In cazul culturii de grau, in ceea ce
priveste aplicarea azotului, literatura
de specialitate recomanda in condi-
tiile tarii noastre ca fractionarea dozei
de azot in primavara sa fie facuta in
trei treceri. O prima trecere de azot se
recomanda a fi aplicata la iesirea din
iarna astfel incat planta sa aiba intr-o
forma disponibila azot mineral la ple-
carea in vegetatie. Doza aplicatd nu
trebuie sa fie foarte mare intrucat co-
eficientul de utilizare este foarte redus
si pot avea loc foarte usor pierderi de
nutrienti. Cea de-a doua trecere se va
face la cateva saptamani de la prima
aplicare urmarindu-se asigurarea ne-
cesarului culturii pentru recolta scon-
tata pana in faza de burduf. Ultima
trecere, care in foarte multe cazuri nu
este efectuata din cauza conditiilor im-
proprii pentru aplicarea ingrasaminte-
lor solide, este menita sa asigure plan-
tei necesarul de nutrienti si sa menti-
na fotosintetic active ultimele etaje fo-
liare intrucat peste 45 % din produc-
tia finala este impactata de eficienta
frunzei stindard.

Cunoscand faptul ca dupa fiecare
aplicare de azot granulat sunt nece-
sari 15-20 mm precipitatii pentru solu-
bilizare, coroborat cu faptul ca in ma-
joritatea regiunilor tarii noastre, mai
ales n ultimii ani, regimul pluviometric
este deficitar in luna mai, perioada ce
corespunde cu fenofaza de aparitie a

frunzei stindard/faza de burduf, com-
pania Dekagro Roméania propune fer-
mierilor produsul Dekaflow NS -
fertilizant lichid pe baza de N-S-Mg
plus bor, care inglobeaza biostimu-
latorul Dekastim.

Asocierea sinergica a biostimula-
torului Dekastim, omologat si certificat
la nivelul Uniunii Europene conform
regulamentului CE 2019/1009 in ca-
tegoria functionalad de produs CFP6
(B), alaturi de N-S pentru cresterea
continutului de proteine din boabe,
N-Mg pentru stimularea fotosintezei si
B necesar fecundarii si formarii boa-
belor reprezinta cheia obtinerii unor
randamente ridicate si de o calitate su-
perioara. Prezenta biostimulatorului
Dekastim faciliteaza procesele de ab-
sorbtie — translocare a nutrientilor si
stimuleaza productia de clorofila cu
impact direct asupra procesului foto-
sintetic.

Produsul Dekaflow NS este omo-
logat conform ultimelor exigente in
materie de fertilizanti, asigurate prin
regulamentul CE2019/1009 si este in-
cadrat in CFP7, acest lucru atestand
asocierea elementelor minerale din
CFP1 cu biostimulatorul Dekastim in-
cadrat in CFP6 (B) — biostimulator
non-microbian pentru plante.



ERBICID
SI ADJUVANT

() SARACEN® MAX si

AVANTAIJE:

* Eficienta crescuté impotriva buruienilor
greu de combaétut;

» Acoperire si absorbtie optimizate
datorité adjuvantului Roller;

* Flexibilitate in aplicare in condlm de
temperaturi oscilante.
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Pachet'conceput pentru 12 ha cereale pdioase.

Pachetul contine 0,3 kg erbicid Saracen Max
si 11 adjuyant Roller.
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TONALE - erbicid cu formulare
unica pentru porumb, cu aplicare
in pre si postemergenta

La ALCEDO, stim ca performan-
ta din camp incepe cu produsele
potrivite, recomandate corect si apli-
cate la momentul optim. De aceea,
lucram constant alaturi de fermieri,
oferindu-le solutii testate, flexibile si
usor de integrat in tehnologia de cul-
tura.

Buruienile reprezinta una dintre
cele mai mari amenintari pentru cul-
tura de porumb, mai ales in primele
faze de vegetatie, cand plantele sunt
extrem de sensibile la imburuiena-
re. Daca nu sunt combatute la timp,
acestea pot reduce semnificativ pro-
ductia sau chiar compromite cultura.

Pentru mai mult
contacteazd spec
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Cea mai eficienta si accesibila
solutie ramane combaterea chimi-
ca, iar alegerea erbicidului potrivit
face diferenta.

TONALE este un erbicid cu o for-
mulare unica, pe baza de 3 substan-
te active, cu actiune complexa asu-
pra buruienilor monocotiledonate si
dicotiledonate anuale. Marele sau
avantaj este flexibilitatea aplicarii,
putand fi utilizat:

e in preemergenta (BBCH 00-
09);

e in postemergenta timpurie,
de la rasarire pana la stadiul de 4

site-ul nostru

o| Q@6

frunze ale porumbului (BBCH 10-
14).

Doze omologate:

e in preemergenta (BBCH 00-
10): 1,7-2 I/ha

e in postemergenta timpurie
(BBCH-12-14): 1,5-2 I/ha

Astfel, TONALE ofera fermierilor
libertatea de a interveni in functie de
conditiile din cdmp, fara a diminua
eficacitatea produsului.

Solutii complementare, la nevoie

In situatiile in care este necesara
o interventie suplimentara in poste-
mergenta, specialistii ALCEDO reco-
manda aplicarea erbicidului ASTRAL
40 OD, in combinatie cu CEREDIN
FORTE 464 SL sau VECTOR, pen-
tru un control complet al buruienilor.

Pentru mai multe informatii des-
pre produsul TONALE, puteti acce-
sa: https://alcedo.ro/produse/tonale.

In spatele fiecarei recomandaéri
se afla specialistii ALCEDO, cu ex-
perienta directa din cdmp si o inte-
legere clara a provocarilor reale din
agricultura. Analiza corecta a fieca-
rei situatii si alegerea solutiilor potri-
vite fac diferenta dintre o interventie
obisnuita si o recolta bogata.

#UndeS2RecoltaCreste

Pentru recomandari personaliza-
te si informatii tehnice detaliate, spe-
cialistii ALCEDO pot fi contactati ac-
cesand www.alcedo.ro sau prin apli-
catia MyAlcedoCatalogue, dispo-
nibila gratuit in App Store si Google
Play.



STOP! pesticide contrafacute si ilegale! >

Atentie agrlcultorl, lﬁﬁ'actoru va furd munca!

Nu va lasati pacaliti si NU cumparati produse contrafacute!
Produsele contrafacute sunt ilegale si va pot distruge culturile!

Atentie! Au fost identificate pe piata produse contrafacute, cu denumirea falsa de “Mospilan 20 SG”, cu
etichete in limba maghiara, ucraineana etc., in diverse ambalaje.

Aceste produse au un continut si proprietati fizico-chimice total diferite de cele ale produsului original
omologat in Romaéania, care este produs de catre compania japoneza Nisso Chemical Europa si comercializat
exclusiv in Romania de catre Summit Agro Romania si partenerii sai.

Aceste produse contrafacute, cu denumirea falsa de “Mospilan 20 SG”, nu au fost omologate si testate in
Romania si va pot distruge culturile, va pot polua terenurile si productia agricola. Pentru a evita impactul
negativ asupra consumatorilor, recoltele compromise cu asemenea produse contrafacute trebuie distruse,
intrucat contin reziduuri de produse neomologate in Romania si nu vor fi acceptate pentru comercializare
de catre retelele de magazine alimentare din tara si la export.

In partea dreapta, vedeti cum arata SINGURUL PRODUS ORIGINAL MOSPILAN 20 SG, omologat in
Romania si folosit cu succes de peste 20 de ani de catre agricultori.

In partea stanga, vedeti cum aratad unul din produsele contrafacute, de care trebuie sa va feriti.

Haideti sa facem impreuna SCUT impotriva comercializarii si utilizarii de produse contrafacute in
agricultura! Pentru aceasta, va rugam sa ne transmiteti la adresa de e-mail sesizari@sumi-agro.ro orice
situatie ce va ridica suspiciunea comercializarii de produse CONTRAFACUTE din portofoliul Summit Agro
Romania. Va asiguram ca Summit Agro Romania ia toate masurile necesare pentru depistarea si inlaturarea
produselor contrafacute de pe piata. Produsele contrafacute produc prejudicii importante atat fermierilor
si consumatorilor de produse agricole, precum si companiei Summit Agro Romania si partenerilor sai.

Summit Agro. O companie Sumitomo Corporation. www.sumi-agro.ro ) B

Imagini cu titlu de prezentare. Utilizatl cu precautie produsele fitosanitare. Cititi intotdeauna eticheta si informatiile despre produs, inainte de utilizare
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Venirea primaverii si asigurarea
starii de sanatate a albinelor,
cu biostimulatorul Apivirol Forte

Importanta economica a albinelor este determinata de
productia de miere si de subprodusele stupului (polen,
ceara, propolis etc.), dar si de rolul lor in polenizarea cul-
turilor agricole. Odata cu venirea primaverii, debuteaza
si lucrérile in stupina, deoarece cresterea temperaturii
este urmata de zborurile de curétire ale familiilor de albi-
ne. Pe masura ce vremea se incalzeste, activitatea din stup
se intensifica si, astfel, matca incepe sa depuna oua pen-
tru a produce o noua generatie de albine, care o va inlo-
cui pe cea din timpul iernii.

Activitatea in stup si interventiile apicultorului
De asemenea, albinele din stup incep sa hraneasca si sa
ingrijeasca puietul de albine. In perioada cu temperaturi
peste 14°C, apicultorul trebuie sa efectueze inspectii perio-
dice, in timpul carora se examineaza starea familiei de albine.
In functie de constatéri, se iau masuri, precum unificarea fa-
miliilor de albine slabe, oferirea de matci familiilor orfane etc.
si administrarea de suplimente de hrana energetica (siropul
si turtele de zahar, nectar, rame cu miere etc.). Daca lipseste
culesul de polen, se asigura hrana proteica prin folosirea de
nlocuitori de polen, adica faina de soia degresata si lapte praf
degresat. De mentionat este ca hrana proteica se adminis-
treaza albinelor, numai dupa ce s-a realizat un zbor de cura-
tire masiv. Prin zbor de curatire se intelege eliminarea produ-
selor de metabolism acumulate in intestin, de-a lungul iernii.

Indicatii in administrarea
produsului Apivirol Forte

Unificarea sau transferul familiilor de albine se va face in
stupi igienizati (curatati, dezinfectati) si care, in final, vor fi
aspersati cu Apivirol Forte. Acest produs faciliteaza obisnui-
rea rapida a familiilor de albine cu noul stup, dar si cresterea
coeziunii intre indivizii din familiile de albine.

In perioada cu temperaturi inca scizute, se recomanda
administrarea de Apivirol Forte n sirop si in turtele de zahar,
in doza de 150-250 ml/familie de albine. Administrarea aces-

Ruﬁac

|

tuia duce la intensificarea ouatului la matci si creste vitalita-
tea si durata de viata a albinelor.

Aceeasi cantitate de produs se recomanda a fi adminis-
trata odata cu inceperea culesului, pe familie de albine, pe
ramele cu albine si puiet. In perioada de cules, ramele noi
care se introduc Tn stup vor fi aspersate cu Apivirol Forte. As-
persarea este cea mai sigura metoda de administrare a aces-
tui biostimulator Tntrucat produsul este consumat de albine,
la care declanseaza puternic reflexul de autocuratire. Se re-
comanda 2-3 administrari de Apivirol Forte la interval de 3
zile. Datoritd componentelor active pe care le contine, produ-
sul are un puternic efect antiviral, antibacterian si biosti-
mulator pentru albinele adulte, pentru puiet si matci care
dobandesc si o rezistentd mare fata de varoa, intrucét bolile
virale si bacteriene evolueaza de multe ori, fara simptome ti-
pice de boala.

Administrarea produsului trebuie facuta si in perioadele
in care flora melifera nu asigura un cules satisfacator, fapt
ce streseaza puternic albinele si acestea devin mult mai sen-
sibile la boli.

Dupa incheierea sezonului de cules, in vederea prega-
tirii familiilor de albine pentru iernat, se efectueaza tratamen-
tul biostimulator de toamna, administrand in zilele calduroa-
se, 150-250 ml de Apivirol Forte, prin aspersare pe corpul al-
binelor si puietului.

La familiile la care s-a facut tratamentul biostimulator de
toamna, se constata o mortalitate redusa in perioada de ier-
nat si stimularea ouatului timpuriu la matci. La controlul stu-
pinei dupa primul zbor de curatire, se gasesc in medie 3-4
rame cu puiet compact, pe toata suprafata ramelor. Pentru
perioada de iernat, turtele de zahar sau serbet se prepara
cu un adaos de circa 150-250 ml de Apivirol Forte, pentru o
familie de albine.

Fara efecte negative sau reziduuri in miere

Produsul Apivirol Forte nu are efecte negative asupra albi-
nelor, matcilor si puietului si nu produce reziduuri in miere,
polen, pastura si propolis, permitand obtinerea de produse
apicole de cea mai inalta calitate.

Dr. lon lacob
Laboratorul de Diagnostic Romvac
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PROFITABILITATE MAI MARE,
SUSTINUTA GENETIC.

Hibrizii de porumb LG sunt creati pentru a face
fata secetei si arsitei din Romania, mentinand
un potential ridicat de productie.

lgseeds.ro
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